Complementando nuestra noticia del 29/06/2023 «En vigor desde el 30 de
junio los nuevos permisos familiares y para conciliar» —donde pueden
verse las novedades en el ET—, resumimos a modo esquematico los
nuevos permisos para cuidar a hijos y familiares enfermos y para conciliar
(aplicables desde el 30/06/2023) aprobados por el Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio:

NUEVOS PERMISOS FAMILIARES DE CONCILIACION

RDL 5/2023, de » Nuevos permisos
28 de junio DESDE EL 30/06/2023
Nuevo
art. 40 his del ET  Para el cuidado de hijos e hijas, o de los nifias y
Permiso parental » nifios acogidos por mas de un afio, y hasta la edad
NO SUPERIOR A de ocho afios.
8 SEMANAS

- Intransferible.
- Posibilidad de disfrute con caracter parcial
» 0 discontinuo.
- Comunicarlo a la empresa con una antelacion de
10 dias o la concretada por los convenios colectivos

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn
o intervencion guirdrgica sin hospitalizacion que
Derecho a Modificacion precise reposo domiciliarie del conyuge, pareja de

hecho o parientes hasta el segundo grado por
art. 37.3 del ET
aﬁbn;?;s:;d . consanguineidad o afinidad, incluido el familiar

" consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de

accidente o CINCODIAS  cualquier ofra persona distinta de las anteriores, que
enfermedad graves conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.
Ausencia en el Nuevo art. Derecho a ausentarse del trahaju_pur causa de
trabajo por fuerza 37.9 del ET fuerza mayor cuando sea necesario por motivos

familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o

L J

mayo relacionada

con motivos CUANDO SEA accidente que hagan indispensable su presencia
familiares urgentes [LISEZLG inmediata.

- Retribucién de las horas de ausencia por fuerza
mayor equivalentes a cuatro dias al afio.

* - Conforme a lo establecido en convenio colectivo o,
en su defecto, en acuerdo entre la empresa v RLT.
- Acreditacion del motivo de ausencia.
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OTRAS MEDIDAS DE CONCILIACION

Adaptacion de jornada,
RDL 5/2023, de » proteccion de las personas
28 de junio DESDE EL 30/06/2023 trabajadoras que ejerciten
sus derechos
¥y parejas de hecho

- Se amplia el derecho a la adaptacion de jornada de las personas con dependientes
a cargo y se reduce el fiempo de negociacion con la empresa(de 30 dias pasa a 15)
en caso de discrepancia (art. 34.8 vy 37.6 del ET).

- 8¢ amplian permisos existentes y se incorpora a las parejas de hecho

[art. 37.3 8); b); b) bis del ET]: 15 dias registro parejas de hecho; 5 dias (antes 2) por
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quinirgica sin hospitalizacion
gue precise reposo domiciliario; 2 dias por fallecimiento de pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de esta.

- Mayor restriccion a la negativa empresarial de acumulacion de las horas de lactancia
(art. 37 4 del ET).

- Se amplia la posibilidad de excedencia a parejas de hecho (art. 46.3 del ET).

- El progenitor Unico podra disfrutar de las ampliaciones completas de suspension del contrato
para el caso de familias con dos personas progenitoras en el supuesto de discapacidad del hijo
o hija 0 en nacimientos multiples.

- El trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el gjercicio de sus derechos de
conciliacion o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral sera constitutivo de
discriminacidn por razon de sexo [art. 4.2.c) del ET].

- Nulidad de los despidos durante el ejercicio de los nuevos permisos y derechos
(arts. 53.4. v 55.5 del ET).

- Se amplia la proteccion en el calculo de indemnizaciones en los supuestos de jornada reducida
a2 los nuevos derechos (DA 19.° del ET).



