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19.- Por fin, y una de las metas que mas preocupaba a esta Seccion Sindical que era las
PREJUBILACIONES de nuestros companeros, se ha materializado damos la ENHORABUENA
a nuestro compariero y amigo Crisantos Boyano y en este mismo mes, también se
procedera a la de Javi Giron y de cara al afo que viene, Angel Garrote, Dani Nieto, Manuel
Anjo y Manuel Lopez Rodriguez. No ha sido poco esfuerzo por nuestra parte, ya que la
empresa una vez mas puso todas las trabas posibles.

20.- Existe un problema de importancia con los trabajadores mas jovenes y con sus
CONTRATOS EN PRACTICAS, que denigran la figura y el trabajo de este colectivo y que
estan demostrando cada dia su profesionalidad, la empresa no cumple con lo que marca la
ley, ahorrandose parte de sus salarios y no cotizando a la seguridad social por ellos. En
este tema la empresa se va a encontrar de cara con esta Seccién Sindical y con la mayoria
en el Comité de Empresa, nos van a tener de frente para conseguir que toda estos
companieros pase a situacion de PROFESIONALIDAD, lugar donde se merecen estar.

39.-Aln siguen existiendo compafieros (por decir algo), que siguen perjudicando en los
cuadrantes de Programado y curiosamente siempre en favor de cuatro amigos, otro
asunto en el que ya estamos trabajando y vamos A CAMBIAR, incluso en contra del apoyo
de la empresa que a esto le da.

40 -Recientemente hemos firmado las VACACIONES para el afio 2021, tanto de
PROGRAMADO como URGENCIA, con un pleno del 100% en la quincena preferente, y en
los casos de la quincena no preferente, si la empresa la hubiera modificado, hemos
alcanzado el acuerdo que siempre tienen que dar CUATRO GUARDIAS para la URGENCIA.

59.- Hemos trabajado al maximo para conseguir el disfrute de todos los dias solicitados de
LIBRE DISPOSICION, y si alguno ha quedado para atras, rogamos os pongais en contacto
con nosotros para hacerlo cumplir.

6°.- Tenemos en mente corregir situaciones de agravios comparativos en ciertos
colectivos, y uno de ellos, es el de LOS CORRETURNOS, aqui es donde entra LA MANO
DIVINA de la empresa, a través de algunos responsables para intentar beneficiar a unos
pocos en contra de todo el colectivo, como bien sabe la mayoria de este colectivo,
estamos al 100% con ellos y vamos a intentar no permitir que los ninguneen, bajo ningun
concepto.

79.- El motivo de las PREJUBILACIONES, esta dando lugar a muchas especulaciones por
parte de muchos de nuestros compaiieros; ante tales, afiadimos que esta Seccidn Sindical
y la mayoria del Comité de Empresa en el que representamos, no permitira que la
empresa y algun afin, manejen estas vacantes a su antojo, y lo hagan con el consejo del
comité, con sentido comun y atendiendo a un orden de antigiiedad o situacién que por
fuerza mayor asi lo requiera, quedar muy claro que no es una funcién que nos
corresponda a nosotros, pero que tutelaremos para que se produzca con total
ecuanimidad y JUSTICIA.
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80.-Estamos con la pelea al mas alto nivel y esfuerzo en cuanto a la pandemia que
estamos viviendo y junto con la CONSTITUCION DE LOS COMITES DE SALUD, haremos
todo lo que esté en nuestras manos para que NINGUN COMPANERO, se vea necesitado de
EPI, Formacion, bajas etc. esto por desgracia ya tuvimos que hacerlo de forma personal
cuando no se nos facilitaban Epis en la primera ola, pidiendo a titulo personal a distintos
estamentos y organizaciones que colaboraron con nosotros de forma altruista (cosa que
nunca podremos agradecerle lo suficiente) pese a las declaraciones de algtn “Alto”
directivo de la empresa que perjuraba nos tenia bien equipados, de momento aunque
insuficiente hemos acordado hasta que este asunto lo lleve directamente el Comité de
Salud, la entrega semanal de 10 mascarillas quirdrgicas y 4 FFP2 y dos buzos por cada
uno de nosotros y siempre tantas como sean necesarias ademas de este nimero; eso si,
si alguin responsable de la empresa, cuando le solicitéis no lo facilita, u os ponen trabas,
poneros en contacto urgente con nosotros y daremos cumplimiento estricto y obligaremos
a que se facilite de manera inmediata.

10°. Actualmente se esta hegociando con mucha prisa un nuevo Convenio Regional en el

que pese a las multiples peticiones de CGT al ser el segundo sindicato mas
representativo de Castilla Y Leon, los integrantes de la mesa PATRONAL, UGT, CCOOQ,
CSI-F no nos dejan integrarnos ni siquiera como meros observadores, tampoco se nos esta
informando, por lo que estaremos expectantes para conocer los detalles y podéis estar
seguros no vamos a tener ningun tipo de contemplacion si el mismo resulta
minimamente lesivo o a los trabajadores

10.- En cuanto a la ropa que se va a facilitar para la Urgencia, cada uno de vosotros, sabe
lo que se le ha facilitado, y lo que le falta, para ello os pediriamos como asi hoy se lo
hemos manifestado a los responsables de la empresa, un listado por base, hombres y
apellidos y tallas, y si asi lo deseais lo llevaran por todas y cada una de las bases.

12.- Seria mas que conveniente, y al efecto, se os facilitara una hoja de peticion de horas
a la empresa, para pedirlas a través del Comité o Seccidn Sindical, de ese modo hacerlo en
conjunto y conforme a la ley y de ese modo quede constancia escrita

13.- El sistema de fichado de las jornadas, ademas de no funcionar correctamente, parece
presuntamente esta manipulado para el uso incorrecto de las jornadas, para ello os
agradeceriamos nos hagais llegar todas las incidencias al respecto.

“Si estamos aqui es por que CGT no se vende”
Quedamos a vuestra disposicion

"comitezamora@gmx.es"
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