
                                   


                                     COMUNICADO  
   

   SECCION SINDICAL CGT AMBUIBERICA ZAMORA        

Consecución de algunos avances desde esta sección sindical 

-Dia de Descarga de Horas 
-Subida por sábado en las zonas rural por 10 horas de trabajo 
(Por debajo de ley pero un 70% mas es mejor que lo que había) 
-Las concienzudas revisiones de cuadrantes  de convencionales y jornadas evito 
el habitual beneficio de quienes “Ayudaban “ a realizar los mismos 
- Afianzar los sistemas de vacaciones del 112, Programado y correturnos así 

como los calendarios anuales ante la inspección de trabajara conseguiendo de 
ese modo la inmovilidad de los mismos 

-Visita a todas las naves de la provincia así como la visita a todas las bases del 112 
de la provincia con el responsable de Prevención de la empresa y los miembros 
del Comité de Salud . 
-Este informe, será editado ajustando a la realidad y no como el anterior en el que 
la empresa dio y quito razones a su libre albedrío siendo firmado por UGT a 
espaldas del Comité, una vez finalizado será presentado a la Inspección de 
Trabajo para su puesta en marcha. 
-Estamos derribando vicios anteriores de los que aún se aprovechaban algunos de 
los responsables sindicales para beneficio propio. 
-Hemos creado de común acuerdo un sistema de ascensos y promociones para 
pasar el cambio de puestos y ubicaciones junto con la empresa y así evitar los 
DEDAZOS, aunque no es muy sencillo. 

Existen un  sinfín de traba diario que aunque nos gustaría fuese mas rápido y ágil, 
resulta poco sencillo ponerlo en práctica con esta empresa por todas las 
dificultades que ya conocéis lo que nos fuerza a visitar la inspección de trabajo 
con asiduidad  

También conviene poner sobre la mesa y para oído de todos, que la consecución de 
nuestras metas, no es una cuestión del Comité o Sección Sindical, sino, que es algo 
que nos atañe a todos y cada uno de nosotros, y que sin vuestra ayuda y las ganas 
que le pongas todos y cada uno de vosotros, será el resultado de nuestros 
objetivos. 

-Prejubilaciones con un 70/30 cuando el resto de la comunidad negocio el 50/50 

Si muchos de vosotros no os implicáis, esto, será mucho más difícil de lo que 
todavía es. 
No obstante agradecemos a todos su buena predisposición 
Seguimos en la Lucha 
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