
                                   


                                    Reunion con La  Empresa 
   
         SECCION SINDICAL CGT AMBULANCIAS RODRIGO ZAMORA       



Volvemos a las andas, resulta que cuanta más educación y mejor comportamiento 
tiene la Dirección de la empresa, llega el turno de los “sin educación”, personajes 
que los hace ser incluidos en nivel de estupidez tipo 3 “aquellos sujetos que tienen 
un comportamiento obsesivo-compulsivo y carecen de autocontrol”, el punto de que 
su falta de habilidad y conocimientos le hace jugar a un juego en el que intentan 
emponzoñarlo todo y  no hay pocas y pocos,  
desde algunas incapacitadas en Valladolid, a las lumbreras de  Salamanca y como 
siempre los  mismos Zamora y su corte de lamedores, y aquí que cada uno saque 
sus conclusiones y sé dé por aludido quien quiera y bien sabe por dónde van los 
tiros. 

Ya empezamos a estar un poco artos de pedir mesura y comprensión a todos 
vosotros y llegara el día a este paso en el que recomendemos al menos responder 
de igual forma a como os tratan, sin animar a que nadie pierda los estribos 

Personajes mediocres a los cuales las difíciles situaciones familiares vividas en la 
infancia los dejo sin uno de los principales valores a tener en cuenta “El Respeto”. 

La Dirección de la Empresa, cuyo código ético se basa precisamente en el respeto y 
entendimiento, esta al corriente de estas practicas y deseamos que de una vez por 
todas lleve hasta las últimas consecuencias a los incapaces, infames, mal educados 

Esto es una advertencia ⚠  muy seria y con medidas muy contundentes a todos los 
niveles, todos. Y más desde que todos los teléfonos móviles tienen app de 
grabación 

Desde contestaciones telefónicas, personales, falta de gestión, etc. etc. 
Y por supuesto todos los compañeros recién incorporados, tenéis los mismos 
derechos y sobre todo el amparo de las reglas de respeto y educación. Recordad “el 
respeto es la más grande virtud en las relaciones entre las personas” 
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