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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-2531  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector del Transporte Sanitario de Per-
sonas Enfermas y Accidentadas en Ambulancia en la Comunidad de
Cantabria, para el periodo 2021-2027.

Cédigo 39003205012007.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector del Transporte Sanitario de Personas
Enfermas y Accidentadas en Ambulancia en la Comunidad de Cantabria, para el periodo 2021-
2027, suscrito por la Comision Negociadora, el 13 de enero de 2023, integrada por las perso-
nas designadas por la asociacion AMBUCANTABRIA en representacion de la parte empresarial y
en la parte social suscrito por las designadas por los sindicatos USO y CSIF, en representacion
de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; y, de conformidad con el ar-
ticulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de
trabajo; y, en relacidén con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios
transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Conseje-
rias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de
13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de marzo de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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Convenio colectivo de Transporte Sanitario de personas enfermas y accidentadas en
ambulancia en la Comunidad de Cantabria.

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan y ambito territorial.

Las partes firmantes del presente Convenio son: por parte empresarial, AMBUCANTABRIA
(Asociacion Regional de Empresarios de Ambulancias de Cantabria) y por parte sindical, CSIF,
USO, que suman conjuntamente la mayoria absoluta de la representacion legal de las
personas trabajadoras del ambito de aplicacion del convenio.

Este convenio es de aplicacién obligatoria en todo el territorio de la Comunidad Histérica de
Cantabria, tanto en aquellas empresas que radiquen en esta Comunidad, como residiendo en
otra Comunidad, tengan o deban tener en Cantabria abiertos centros de trabajo.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales en las empresas y/o entidades, (privadas
0 publicas), dedicadas a la prestacion de servicios de transporte sanitario terrestre, aéreo y
maritimo de personas enfermas y accidentadas asi como el transporte de 6rganos, sangre,
muestras bioldgicas y equipos médicos, cualquiera que sea su categoria profesional, con la
Unica excepcion de los altos cargos a los que se refiere el articulo 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

Sera de obligada aplicacién a los servicios prestados tanto en régimen de concesion
administrativa, como privado o por cualquiera de las formulas de gestion indirecta legalmente
aplicables. Y ello con independencia de que la empresa que preste o vaya a prestar estos
servicios se dedique a otra actividad de transporte, que no sea sanitario, o de la industria o los
servicios, y todo ello para evitar que alguna empresa o entidad, ya sea publica o privada,
pretenda eludir la aplicacién del presente convenio para tener una posicion de ventaja
competitiva. Se registrara en la actividad con el CNAE 86.90 por incluir su ambito funcional
parte de “otras actividades sanitarias” que estan dentro del citado.

Articulo 3. Ambito Personal.
El presente Convenio es de obligada observancia minima para todas las empresas y personas
trabajadoras incluidas en el ambito funcional referido en el articulo precedente (articulo 2) del

presente convenio.

Se excluye del ambito del presente Convenio los/as altos cargos a los que se refiere el articulo
2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

boc.cantabria.es

\

JUEVES, 30 DE MARZO DE 2023 - BOC NUM. 63

—_—

CVE-2023-2531

P4g. 10571



GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 30 DE MARZO DE 2023 - BOC NUM. 63

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia del convenio.

La vigencia temporal del presente convenio colectivo se retrotrae a 1 de enero de 2021, si bien
el texto convencional iniciara sus efectos el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Cantabria.

Los efectos econdmicos del convenio colectivo seran de aplicacion en lo que se refiere a los
incrementos salariales a partir de los tiempos que recoge el propio texto del convenio en su

articulado.

El convenio colectivo agotara su vigencia el 31 de diciembre de 2027, prorrogandose a partir
de dicha fecha por tacita aceptacion y en sus propios términos en tanto en cuanto no inicie su
vigencia el nuevo convenio colectivo que lo sustituya en los términos previstos en el articulo 5.
El presente convenio colectivo se entendera denunciado por ambas partes automaticamente
en la fecha de finalizacién del mismo, procediéndose en el plazo de un mes a la constitucion
de la mesa negociadora e iniciandose las diligencias procedentes para el nuevo convenio
colectivo.

En relacion con lo aqui manifestado, las condiciones pactadas en este convenio forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran considerados
globalmente. En el supuesto de que la autoridad judicial competente, haciendo uso de sus
facultades, declarase la ilegalidad de alguno de sus articulos, la comisién negociadora
procedera a reunirse en el plazo maximo de 10 dias para proceder a la reconsideracién de su
regulacion. En ausencia de nuevo acuerdo, el presente convenio quedara nulo y sin eficacia

alguna.
Articulo 5. Estructura de la negociacién colectiva en el sector.

El presente convenio colectivo se ha negociado al amparo de lo previsto en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores, y articula la negociacion colectiva en el sector de la prestacion
de servicios de transporte sanitario terrestre, aéreo y maritimo de personas enfermas y
accidentadas, asi como el transporte de 6rganos, sangre, muestras bioldgicas y equipos
médicos en el ambito de la Comunidad de Cantabria, a través de la estructura siguiente:

a) El presente convenio colectivo territorial y autonémico es de aplicacion obligatoria y directa
a las empresas y trabajadores incluidos dentro del ambito funcional tipificado en el articulo 2
de este capitulo.

b) Convenios colectivos de empresas (o grupo de empresa o empresas vinculadas).

La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra

negociarse en cualquier momento de la vigencia de este convenio colectivo superior, tendra
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prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito inferior en
las materias en las que asi se establece legalmente.

c) Convenio colectivo estatal, que, salvo las materias expresamente reservadas conforme
establece el articulo 84.4 ET en dicho ambito estatal y por ende de contenido obligacional en
los ambitos inferiores de negociacioén, sera de aplicacion complementaria y obligacional a las
empresas y trabajadores incluidos dentro del ambito funcional tipificado en el articulo 2 de este
capitulo.

d) Acuerdos sobre materias concretas.

El presente convenio colectivo de ambito regional y los acuerdos que pudieran negociarse en
el ambito de las empresas, mantienen entre ellos una relacidon de subordinacién y dependencia
de los segundos respecto del primero, no pudiendo los convenios o acuerdos de ambito inferior
al Convenio Colectivo Regional modificar las materias no disponibles de éste o sobre las que

tenga prioridad aplicativa.

Los acuerdos que pudieran negociarse en el convenio colectivo de ambito estatal seran de
aplicacion obligatoria complementaria a todos los efectos y serviran de cobertura de vacios

normativos.

Se consideran materias no negociables e indisponibles para ambitos inferiores al estatal: el
periodo de prueba, los grupos profesionales, la subrogacion, las modalidades de contratacion,
excepto en los aspectos de adaptacion al ambito de la empresa, el régimen disciplinario,
normas minimas en materia de salud laboral y lo previsto sobre la movilidad geografica, jornada
laboral.

A estos efectos las partes firmantes del presente convenio se remiten a las materias reservadas
en el convenio colectivo nacional de fecha 25 de septiembre de 2020.

Las representaciones sindicales y empresariales firmantes del presente convenio colectivo,
manifiestan su voluntad de que el mismo sea referencia eficaz para la regulacion de las
condiciones de trabajo en el sector; a tal efecto, acuerdan que las empresas con convenios
colectivos de empresa o grupo de empresas se remitan a este convenio colectivo en las
materias reguladas en el mismo, asi como en calidad de derecho supletorio. Estimularan,
ademas, la adhesion a éste de dichos convenios mediante pactos que concluyan en el marco
de sus respectivos ambitos las citadas representaciones.
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Articulo 6. Convenio y acuerdos de ambito inferior.
El presente convenio reconoce la regulacion de los convenios, pactos y acuerdos colectivos
de ambito inferior cuya vigencia, aplicacion y ambitos de aplicacion definiran su vinculacion

con el Convenio Colectivo Regional y de éste con aquellos.

Para que estos posibles acuerdos alcancen efectividad deberan ser tomados por las
representaciones de las personas trabajadoras de conformidad con los requisitos de

legitimacion previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Los acuerdos de empresa a que se refieren el presente articulo deberan ser enviados a la
Comision Paritaria del Convenio colectivo Regional, Unicamente para su conocimiento con
independencia de su registro y depdsito en la Administracion Publica correspondiente.

Los acuerdos, pactos o convenios desarrollados por las partes legitimadas dentro del ambito
de aplicaciéon de este convenio colectivo para el seguimiento y resolucion de los conflictos
suscitados por el propio ambito, con caracter previo al organismo extrajudicial de conflictos
laborales (ORECLA) deben dirigirse a la citada Comisién Paritaria como institucion apropiada
para la atencion a los planteamientos formulados en esas consultas.

Articulo 7. Derecho supletorio.
Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre las empresas y su

personal.

Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el convenio colectivo estatal
vigente del transporte sanitario, en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones laborales de caracter
general.

Articulo 8. Mediacion y arbitraje.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales de Cantabria (ORECLA), asi como a su reglamento de
aplicacién que vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores

representados, actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este convenio.

Articulo 9. Comision Paritaria.
Las partes negociadoras firmantes de este convenio acuerdan la creacion de la Comision
Paritaria como organismo de interpretacion, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Las organizaciones representativas firmantes del presente convenio acordaran el reglamento
de funcionamiento de la Comision Paritaria, que estara constituida por miembros de cada una
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de ellas, firmantes del presente convenio; de entre ellos elegiran una presidencia y una

secretaria.

La Comision Paritaria puede utilizar, ademas, los servicios permanentes u ocasionales de
asesores en todas las materias que son de su competencia.

Funciones: Las funciones especificas de la Comisién Paritaria son las siguientes:

a) Interpretar el convenio y resolver las cuestiones o los problemas que ambas partes sometan
a su consideracion o en los casos que prevé concretamente este texto.

b) Intervenir de manera obligatoria y con caracter previo a las demandas extrajudiciales o
judiciales en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, previa audiencia
de ambas partes, en los términos previstos en el articulo 91.1 de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar la evolucioén de las relaciones entre las partes contratantes.
e) Dotarse de un Reglamento de Funcionamiento.

El ejercicio de las funciones anteriores no debe obstaculizar en ningun caso la competencia
respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas que prevén las disposiciones
legales.

Domicilio: ElI domicilio de la Comisién Paritaria se establece en la sede del Organismo de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ORECLA), sita en la calle Pasaje de Pefia n°

2, codigo postal 3en la localidad de Santander (Cantabria).

Remision de cuestiones a la Comisién Paritaria: Ambas partes convienen en poner en
conocimiento a la Comision Paritaria de todas las dudas, las discrepancias y los conflictos
colectivos e Individuales que puedan existir a consecuencia de la Interpretacion y la aplicacion
del convenio, para que la Comisién emita un dictamen o actie de la forma reglamentarla

prevista.

Acuerdos: Los acuerdos se tomaran mediante voto cualificado y se requiere para la aprobacion
de acuerdos el voto favorable de mas del 50% de cada una de las representaciones.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria seran vinculantes.

En caso de desacuerdo, las partes someteran sus diferencias a través de los sistemas
extrajudiciales de conflictos laborales existentes en Cantabria (ORECLA).
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La Comision se reunira, con caracter ordinario, una vez al semestre y, con caracter
extraordinario, cada vez que lo solicite alguna de las organizaciones sindicales o patronales
firmantes del convenio y por aquellas organizaciones que aun no siendo firmantes tenga la

condicién de mas representativas a nivel de ambito territorial Estatal con voz y sin voto.

En aquellas materias donde la legislacion laboral vigente haya establecido un determinado
plazo maximo para la intervenciéon de la Comision Paritaria se estara a lo previsto en la
normativa.

En todos los casos, la convocatoria debe hacerse por escrito, con una antelacion minima de
diez dias laborables en las convocatorias ordinarias y el tiempo maximo posible inferior a los
diez dias en las extraordinarias con indicacion del orden del dia y la fecha de la reunion,

adjuntando a documentacion necesaria.

Composicion: Estara compuesta por un nimero maximo de seis miembros por la parte
empresarial y otros seis por la parte sindical, de forma proporcional a la representatividad de

cada parte. Las partes podran asistir con asesores con voz y sin voto.

La Comision Paritaria resolvera en el plazo maximo de quince dias y si no ha resuelto quedara

expedita la via judicial.

Articulo 10. Garantia de las condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones que establece este convenio tienen la consideracion de minimas, por lo
que los pactos, las clausulas, las condiciones y las situaciones actuales implantados
individualmente o colectivamente entre empresarios y trabajadores que en conjunto impliquen
condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este convenio deben respetarse
integramente.

Las condiciones pactadas en este convenio sustituyen integramente a las que estuvieran
vigentes en los convenios colectivos, salvo aquellos aspectos que expresamente contemple el

presente convenio

Articulo 11. Absorcién y compensacion.

Las mejoras econdmicas globales contenidas en este Convenio compensaran y absorberan
las vigentes en la empresa que sean superiores a las aqui pactadas. Las condiciones
econdmicas y de cualquier indole contempladas en el presente convenio tienen la condicion
de minimas, salvo los que expresamente se excluyan en el presente convenio respetando a
estos efectos, conforme a lo establecido en el articulo 84.2 del TRET.
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Articulo 12. Inaplicaciéon de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82. 3
del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores con legitimacion suficiente para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4 de la misma norma, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en éste convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante tres trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal
o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el

mercado.

Cuando se aprecie concurrencia de la causa o causas alegadas la comision paritaria debe
valorar la adecuacion de las medidas propuestas en relaciéon con la causa o causas alegadas
y con sus efectos a los trabajadores.
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La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, del Estatuto de los
Trabajadores, en el orden y condiciones senalados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo. El acuerdo debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha

empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria de este convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias

para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comision o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes someteran la solucion de la misma a los 6rganos correspondientes de la
Comunidad de Cantabria (ORECLA) conforme establece el articulo 82.3 del Estatuto de los

Trabajadores.

Articulo 13. Facultades y responsabilidades.

La organizacion del trabajo, con sujecién a las normas del articulo siguiente, es facultad
privativa de la empresa, a través de sus 6rganos de direccion, la cual es responsable de su
uso ante la autoridad competente, sin perjuicio del derecho de los representantes legales y

sindicales de los trabajadores.

Articulo 14. Movilidad funcional.

La movilidad funcional es una de las caracteristicas de la prestacion de servicios de transporte
sanitario terrestre, aéreo y maritimo de personas enfermas y accidentadas, asi como el
transporte de 6rganos, sangre, muestras bioldgicas y equipos médicos.

La movilidad funcional so6lo podra llevarse a cabo dentro del mismo grupo profesional,
cumpliendo el requisito de titulacion y/o experiencia laboral acreditada. Ejerceran de limite para
la movilidad funcional, los requisitos de idoneidad necesarios para el desemperio de las tareas
que se encomienden a la persona trabajadora, asi como el respeto a su dignidad y a las
condiciones economicas que viniera percibiendo en el puesto de trabajo anterior si fueran
superiores conforme a lo establecido en el articulo 39.3 del TRET.
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A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la
capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada y
el trabajador tenga el nivel de formacion, cualificacion o experiencia profesionales acreditada
requerida para el desarrollo de la prestacion laboral en el nuevo puesto de trabajo, ademas de

los requisitos de condicion de salud fisica y psiquica.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos econoémicos y

profesionales.

La empresa o entidad debera notificar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
si los hubiere, cualquier caso de movilidad funcional previamente a su ejecucion. La
representacion legal de las personas trabajadoras, si los hubiere, podran recabar informacion
acerca de las decisiones adoptadas por la direccién de la empresa en materia de movilidad
funcional, asi como de la justificacion y causa de las mismas, estando obligadas las empresas

a facilitarla.

Articulo 15. Movilidad funcional por decisién de la victima de violencia de género.

Con la finalidad de evitar la posibilidad de encontrarse con su agresor, la victima de violencia
de género que tenga reconocida esta condicion y que efectle su prestacion laboral fuera de la
sede social de la empresa, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquiera de sus servicios. En
tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la victima las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

A efectos de la aplicacién del presente articulo la condicion de victima de violencia de género
debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, bien
judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.

Articulo 16. Traslados. Movilidad geografica.

La movilidad geografica de los trabajadores se regira por lo dispuesto en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

Como norma general los trabajadores seran contratados y adscritos para realizar sus funciones
en un centro de trabajo determinado y concreto, en coherencia a la estructura del Servicio
Cantabro de Salud, en areas de salud, centros hospitalarios y centros de salud.
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Articulo 17. Movilidad geografica de la victima de violencia de género.

La victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
servicios. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la victima las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicion de victima de violencia de género
debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, bien
judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.

Capitulo Tercero

Articulo 18. Subrogacion del contrato con la Administraciéon y empresas privadas.

La subrogacion del personal de transporte sanitario incluido en el ambito de aplicacion del
presente convenio colectivo se rige por lo dispuesto en el articulo 27 del Convenio colectivo
estatal para las empresas y las personas trabajadoras de transporte sanitario/as y
accidentados/as publicado en el BOE numero 255, de 25 de septiembre de 2020, en los
términos legalmente aplicables

Articulo 19. Contratacion y empleo.
La regla general sobre contratacion en el sector es la contratacion indefinida a tiempo completo

ajustando la aplicacion de la normativa a la actividad normal y estable de los servicios o
empresas, salvo aquellos supuestos en los que la naturaleza de la actividad concreta sea

temporal o a tiempo parcial.

Todos los trabajadores pasan automaticamente a la condicién de indefinidos si, transcurrido el
plazo fijjado en la normativa para la duracion de los contratos temporales, contintian
desarrollando sus actividades sin que haya nuevo contrato o prérroga del anterior.

Teniendo en cuenta ademas los servicios prestados por personas trabajadoras con contratos
formativos e interinidades, las partes firmantes de este convenio colectivo habilitaran a su
Comision Paritaria para concretar, teniendo en cuenta la regulacion reglamentaria si la hubiera,
la creacion de una bolsa sectorial de empleo para los trabajadores con contratos fijos
discontinuos que se hallen en periodo de inactividad y de duracién determinada que hubieran

completado al menos seis meses de contratacion.

Cuando la contratacion fija-discontinua se justifique por la celebracion de contratas,
subcontratas o con motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo, los
periodos de inactividad solo podran producirse como plazos de espera de recolocacion entre
subcontrataciones.
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Cuando la contratacién fija discontinua afecte a cualquier otro supuesto distinto de los
contemplados en el parrafo anterior, el periodo de inactividad maxima en el que las empresas

deberan proceder al llamamiento sera de 6 meses.

Articulo 20. Modalidades de contratacion.

20.1 Contrato indefinido.- Adquiriran la condicion de trabajadores indefinidos, cualquiera que
haya sido la modalidad de contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad
Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el
periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios
contratados se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio

de las demas responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

20.2.- Contrato para la sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto
de trabajo. En cada caso se estara a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores al

tiempo de formalizacion de la modalidad contractual.
20.3.- Contratos formativos.

Contrato en practicas vigentes. Los contratos en practica basados en lo previsto en el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores segun la redaccion vigente antes de la entrada en vigor
del Real Decreto Ley 32/2021 resultaran aplicables en los términos recogidos en el citado
precepto y en el convenio colectivo de aplicacion.

Contrato para la obtencion de la practica profesional.

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo
de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo
equivalente de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o
capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro de
los tres afios, o de los cinco anos si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes
a la terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya
obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro
de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los
periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de

la titulacion o certificado que habilita esta contratacion
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a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios cursados. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se
especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la
formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del
objeto del contrato, tal y como reglamentaria se establezca

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.

Las situaciones de IT, riesgo durante el embarazo, nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante la lactancia y violencia de género cuya duracion sea igual o
superior a treinta dias interrumpira el cémputo de la duracién del contrato.

c) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior
a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacion o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacién en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior,
aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato para la realizacién de practica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado
de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados
con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de certificado de

profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion del trabajador sera en el ambito de este convenio, el fijado por el convenio
colectivo estatal de aplicacién, respetandose en cualquier caso la cuantia minima del 70%
respecto del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo, sin que, en ningun caso, pueda ser inferior al salario minimo

interprofesional, en proporcion a la jornada contratada, fijado en las tablas salariales anexas.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efecto de antigiiedad

en la empresa.

20.4.- Contrato por circunstancias de la produccion. Se podra celebrar este tipo de contrato de

acuerdo en el Estatuto de los Trabajadores.
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Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias podra tener una
duracion maxima de 12 meses.

Articulo 21. Cobertura de vacantes.

Ante la posibilidad de cubrir plazas vacantes, se debe recurrir preferentemente las personas
trabajadoras de la misma empresa, tanto si son fijas como si son temporales, tanto para la
promocion horizontal como vertical.

Cuando exista una vacante, la empresa debera informar a los representantes de los
trabajadores/as de la existencia de la misma y exponerlo en el tablén de anuncios de la

empresa.

Asimismo, la empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion
legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de
caracter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversiéon
voluntaria, de conformidad con los procedimientos que se establezcan mediante acuerdo en
cada empresa.

Capitulo Cuarto

Articulo 22. Clasificacion profesional. Criterios generales.

Las personas que presten sus servicios en las entidades incluidas en el ambito del presente
Acuerdo seran clasificadas en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio colectivo encuadraran dentro de un

Area Funcional, en Grupos Profesionales y en su caso, asignandole un puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo se encuadraran en cuatro Grupos Profesionales, por aplicacién de los
factores de encuadramiento y por las tareas y funciones basicas mas representativas que

desarrollen las personas trabajadoras.

El desempeiio de las funciones derivadas de la citada clasificacion define el contenido basico

de la prestacion laboral.

Las personas trabajadoras seran asignadas a los distintos grupos profesionales y areas
funcionales en funcién de la valoracion que se haga del puesto de trabajo que ocupan.
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La asignacién de un puesto de trabajo o un concreto nivel salarial dentro del Grupo Profesional
se realizara de acuerdo con las funciones prevalentes desempefiadas, sin perjuicio de la

movilidad funcional pactada.

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente Convenio Colectivo es
meramente enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos todos los grupos
profesionales y dentro de ellos las divisiones organicas y funcionales, ni que se hayan de tener
provistas éstas si las necesidades y el volumen de las empresas no lo requieren, siempre que

las funciones que se recogen para cada una no se desarrollen en la entidad.

Articulo 23. Areas funcionales
1. Las Areas funcionales estan determinadas por el conjunto de actividades profesionales que

tienen una funcién homogénea de la organizacién del trabajo.

2. Las Areas profesionales son grupos de posiciones/puestos de trabajo con contribuciones de
tipo similar al negocio, recogen actividades profesionales que corresponden a una funcion
homogénea de la organizacién del trabajo y que representan un espacio natural, aunque no

exclusivo para el desarrollo profesional.

Este modo de organizacion permite dar mayor visibilidad a las posibilidades de desarrollo
profesional y tener una perspectiva Unica independientemente de la localizacién geografica o

societaria de cada puesto de trabajo.
3. Las personas trabajadoras seran encuadradas en las siguientes Areas Funcionales:
Area Primera. Administracion.

Comprende el conjunto de actividades propias de la administracion en todos los ambitos y
niveles, y configurada con la rama de gestion de centros, vehiculos y/o servicios, siendo éstos
a titulo de ejemplo, la gestion de personal o de vehiculos, tareas de documentacion, biblioteca
y secretaria, control y contabilidad de suministros, relacion con proveedores, administracion de
bienes, procesos informaticos y comunicacion, y en general con los que se configuran el
aparato de gestion del servicio, flota o centro respectivo, comunicacién interna y externa con
los vehiculos, gestion de los servicios, coordinacion de los mismos, reparto y distribucion de
bienes y correspondencia. Asimismo, se incluyen en esta area el conjunto de actividades o
tareas relacionadas directamente con la informacién y recepcion de personas y bienes, desde
las que implican maxima autonomia y responsabilidad propias de la direccién y organizacién

de la actividad, y que requieren estar en posesion de titulacion y conocimientos especificos,
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hasta las de caracter auxiliar para las que solamente se exigen conocimientos elementales y
responsabilidad e iniciativa limitada.

Area Segunda. Asistencial.

Comprensiva del conjunto de actividades directamente relacionadas con la salud y la asistencia
a las personas enfermas, abarcando desde las que requieren el mas alto grado de
especializacion y conocimientos técnicos y comporten el mayor grado de responsabilidad y
autonomia, hasta aquéllas de caracter auxiliar para las cuales solamente se exige cualificacion

profesional elemental en algunos casos, e inferior en otros.
Area Tercera. Servicios Generales.

Comprende todas las actividades no encuadradas en las de administracion y que abarcan
todos aquellos servicios que demanda el normal funcionamiento de los centros y/o vehiculos,
tanto si se corresponden como si no, a un oficio determinado y englobando desde las mas
complejas, organizativa y técnicamente para las cuales se exige estar en posesion de titulacion
y conocimientos especificos, maxima responsabilidad y alto grado de autonomia, como pueden
ser las propias de organizacion de la actividad, inspeccion y control técnico del mismo,
elaboracién de proyectos e investigacion de procesos, hasta aquéllas otras que, siendo mera
ejecucion del anterior, no requieran ningun tipo de destreza o habilidad especifica.

Articulo 24. Factores de encuadramiento profesional.
Los factores de valoracion que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la
inclusién de las personas trabajadoras en un determinado Grupo Profesional son los

siguientes:

a. La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempeno
de las funciones ejecutadas.

b. La formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la
prestacion laboral pactada, la formacion continua recibida, la experiencia obtenida y la
dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.

c. Lainiciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas o normas
en la ejecucion de las funciones.

d. El mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas, asi como la
capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de personas sobre los que

se ejerce mando y el nUmero de integrantes del mismo.
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e. La responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucion
de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre
los recursos humanos, técnicos y productivos.

f. La complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las

funciones desarrolladas o puesto de trabajo desempefiado.

Los factores de encuadramiento para definir los grupos profesionales se han acomodado a
reglas comunes para las personas de uno y otro sexo, teniendo como objeto garantizar la

ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres.

Estos mismos criterios seran tenidos en cuenta para encuadrar los diferentes puestos de
trabajo, si asi se hubiesen establecido en los convenios colectivos de aplicacion, en los Grupos

Profesionales.

Articulo 25. Grupos profesionales.

1. Por grupo profesional se entiende aquél que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a las personas
trabajadoras, segun definicién dada al mismo por el articulo 22.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo se estructura en
base a los siguientes grupos profesionales, en atenciéon a las funciones primordiales que

realizan:

a) Personal de Gestion y Direccion.
b) Personal Asistencial
c) Personal Administrativo e Informatico.

d) Personal de Explotacion.

Articulo 26. Definicion de los Grupos Profesionales y descripcion de sus Funciones.

Personal de Gestion y Direccion.

El grupo profesional del personal de Gestion y Direccion comprende quienes estén en posesion
de un titulo superior y/o de grado medio, con diplomaturas de centros docentes de ensefianza
laboral o profesional homologados, o los que careciendo de titulacion acreditan preparaciéon
derivada de la practica continuada, han sido contratados para ejercer funciones y
responsabilidades sobre organizacion, explotacion, administracion, etcétera, en el ambito de

la empresa.
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Lo constituyen los siguientes puestos de trabajo:

Director/a de Area: Es el que en los servicios centrales de la empresa esta al frente de uno de
los departamentos o areas especificas en que se puede estructurar ésta, dependiendo
directamente de la Direccion de la Empresa.

Personal titulado: Es el que, no perteneciendo a los Grupos profesionales asistencial o de
Administracion o Informatico, haya sido contratado en la empresa para ejercer las funciones

propias de su titulacion en las funciones propias de este Grupo. Se distinguen entre ellos:

Técnico superior: Es aquel personal que, estando en posesién de un titulo expedido por una
Escuela Técnica Superior o Facultad Universitaria, ejerce dentro de la empresa con
responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion, con independencia de que tenga

0 no personal subordinado y realice o no, de forma habitual, funciones directivas.

Técnico medio: Es aquel personal que, estando en posesion de un titulo expedido por las
escuelas técnicas de grado medio, ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad directa,
las funciones propias de su profesion, independiente de que tenga o no personal a su cargo y
ejercite o no funciones directivas, con excepcion del personal asistencial que de acuerdo a su
titulacion tiene puesto de trabajo propio en esta clasificacion profesional.

Diplomado/a: Es aquel personal que, poseyendo un diploma expedido por centros docentes
oficialmente reconocidos u homologados, que no requieran las condiciones exigibles, bien por
las Escuelas Técnicas, bien por las Facultades Universitarias, lleva a cabo, dentro de las
empresas, funciones técnicas y especificas para las que ha sido contratado/a en virtud de su

diploma, concurra o no personal bajo su dependencia.

Jefaturas intermedias.

Jefe/a de equipo: Es la persona directamente responsable del personal administrativo,

asistencial o de explotacién que tenga a su cargo.

Jefe/a de trafico: Es la persona que tiene a su cargo planificar y supervisar los movimientos de

los vehiculos de la empresa.

Jefe/a de taller: Incluye a las personas que, con la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo

la direccion de un taller, ordenando y vigilando los trabajos que se realicen en su dependencia.
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Personal Administrativo e Informatico.

El subgrupo profesional del personal administrativo comprende a quienes, bajo las directrices
de la Direccién de la empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que ésta le
asigne, ejecutan de forma habitual las funciones propias de la administracion de la empresa,

en el ambito de ésta.

Lo componen los siguientes puestos de trabajo:

Oficial administrativo/a: Pertenecen a este puesto de trabajo las personas trabajadoras que,
con la titulacion correspondiente, o con cinco afios de experiencia en cargo equivalente,

realizan normalmente los trabajos administrativos.

Auxiliar administrativo: Es la persona que, con la titulacion correspondiente, realiza los trabajos
administrativos acordes con su categoria.

Coordinador/a / Operador/a de respuesta: Es la persona que tiene a su cargo gestionar en la
empresa la asignacion de las dotaciones (vehiculos y tripulaciones) adecuadas a cada uno de

los servicios.

Teleoperador/a/ Operador/a de demanda: Comprende este puesto de trabajo al personal que,
en las distintas dependencias de la empresa, tenga asignada la mision de establecer las
comunicaciones con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos
que recibiera, asi mismo, atendera y clasificard, segun las areas y tipos de servicios las
llamadas que se reciban. Podra igualmente tener asignadas funciones complementarias de

recepcion y tramitacion, compatibles con su tarea profesional.

Ordenanza: Es aquel personal cuya misién consiste en efectuar los encargos de todo tipo que
se les encomienden, como distribuir correspondencia, realizar tareas de mensajeria, etc. bien
por parte de la Direccion de la empresa, bien por los jefes/as administrativos y encargados/as
operativos, y en colaborar en funciones auxiliares, administrativas principalmente, como

archivo de documentos, en la medida que se le adjudiquen.

El subgrupo profesional de personal de informatica comprende quienes ejecutan de forma

habitual las funciones propias de sistemas y organizacion siendo las siguientes:

Analista de proceso de datos: Es aquel personal que verifica analisis organicos de operaciones
complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas, en cuanto se refiere a: cadenas
de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar y
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definicion de su tratamiento y elaboracién completa hasta su finalizacién, de los expedientes

técnicos de aplicaciones complejas.

Programador/a: Es aquel personal que estudia los procesos complejos predefinidos,
confecciona organigramas detallados del tratamiento, redacta programas en el lenguaje de
programacion que se le indica y confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los programas,

completa expedientes técnicos de los mismos y documenta el manual de consola.

Operador/a: Es quien manipula y controla ordenadores dotados de sistemas operativos
capaces de trabajar en multiprogramacion, principalmente equipos y programas de naturaleza
compleja. Debe saber detectar y resolver problemas operativos definiéndolos como errores de

operacion o de maquina.

Personal Asistencial.
El grupo profesional de Personal Asistencial comprende a quienes desarrollan las tareas de
asistencia extrahospitalarias que le son encomendadas en consonancia con los conocimientos

especificos necesarios.

Esta formado por los siguientes puestos de trabajo:

Médico/a: Es la persona que desempefia funciones o trabajos correspondientes a su titulacion

académica y profesional.

Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria (anterior Ayudante Técnico Sanitario). Es aquel
personal que, poseyendo un diploma expedido por centros docentes oficialmente reconocidos
u homologados, que no requieran las condiciones exigibles, bien por las Escuelas Técnicas,
bien por las Facultades Universitarias, lleva a cabo, dentro de las empresas, funciones técnicas
y especificas para las que ha sido contratado en virtud de su diploma, concurra o no personal

bajo su dependencia.

Técnicos de Emergencias Sanitarias (TES).

Son Técnicos de Emergencia Sanitarias aquel personal con formacién sanitaria en posesion
de la titulacion requerida de TES y/o la habilitaciéon con el certificado de profesionalidad
correspondiente, para trasladar al paciente desde y/o al centro sanitario, prestar atencion
basica sanitaria y psicoldgica en el entorno prehospitalario y aquellas otras complementarias.
Y ello de acuerdo con la regulacién de los RD 1397/2007 2002, RD 710/2011, y RD 836/2012

Desarrollando sus funciones en el ambito prehospitalario, las mismas contemplaran:
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a) Evacuar al paciente o victima utilizando las técnicas de movilizacion e inmovilizacién y
adecuando la conduccion a las condiciones del mismo, para realizar un traslado seguro al
centro sanitario de referencia.

b) Aplicar técnicas de soporte vital basico ventilatorio y circulatorio en situacion de compromiso
y de atencion basica inicial en otras situaciones de emergencia.

c) Colaborar en la clasificacion de las victimas en todo tipo de emergencias y catastrofes, bajo
supervision y siguiendo indicaciones del superior sanitario responsable.

d) Ayudar al personal médico y de enfermeria en la prestacion del soporte vital avanzado al
paciente en situaciones de emergencia sanitaria.

e) Prestar apoyo psicoldgico basico al paciente, familiares y afectados en situaciones de crisis
y emergencias sanitarias.

f) Atender la demanda de asistencia sanitaria recibida en los centros gestores de tele operacion
y teleasistencia.

g) Limpiar y desinfectar el habitaculo del vehiculo sanitario y su dotacién para conservarlo en
condiciones higiénicas.

h) Verificar el funcionamiento basico de los equipos médicos y medios auxiliares del vehiculo
sanitario aplicando protocolos de comprobacion para asegurar su funcionamiento.

i) Controlar y reponer las existencias de material sanitario de acuerdo con los procedimientos
normalizados de trabajo para asegurar su disponibilidad.

j) Mantener el vehiculo y la dotacion no sanitaria en condiciones operativas.

k) Actuar en la prestacion sanitaria y el traslado de pacientes o victimas siguiendo los
protocolos de proteccion individual, prevencién, seguridad y calidad.

1) Aplicar los procedimientos logisticos que aseguran el transporte, la distribucion y el
abastecimiento de los recursos en el lugar del suceso, de acuerdo con las instrucciones
recibidas por el mando sanitario responsable de la intervencion.

m) Aportar datos para elaborar, ejecutar y evaluar planes de emergencia, mapas de riesgo y
dispositivos de riesgo previsible colaborando con los responsables del centro coordinador.

n) Establecer y mantener la comunicacion entre la zona de intervencion y el centro coordinador
operando los equipos de comunicaciones.

Estas funciones son a titulo enunciativo y en ningiin caso limitativo

Técnicos con Certificado de profesionalidad del Transporte sanitario (Técnico de Transporte
Sanitario)
Desarrollando sus funciones en el ambito prehospitalario, dependiente del Sistema Nacional

de Salud o del sector sanitario privado
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Las competencias del mismo son:

e Mantener preventivamente el vehiculo y controlar la dotacion material del mismo,
realizando atencién basica sanitaria en el entorno pre-hospitalario, trasladando al
paciente al centro sanitario util.

e Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado.

e Trasladar al paciente al centro sanitario util.

e Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social en situaciones de crisis

Estas funciones son a titulo enunciativo y en ningun caso limitativo

Disposiciones comunes personal asistencial y no asistencial en funciones de transporte.

Sin perijuicio de la movilidad funcional dentro del Grupo, correspondera a cada trabajador/a el
concreto puesto de trabajo (conductor/a, camillero/a o ayudante) en funcién del desempefio
prevalente de las funciones de cada uno de ellos de acuerdo a las funciones que venia
desempefiando y a las previstas en los Reales Decretos 710/2011 que regula el Certificado de
Profesionalidad de Técnico de Transporte Sanitario (BOE de 30 de junio de 2011) y/o
habilitacion y en el RD 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico

en Emergencias Sanitarias (BOE de 24 de noviembre de 2007).

La movilidad funcional dentro del Grupo entre los distintos puestos o en un mismo puesto de
trabajo entre diferentes tipos de ambulancias (asistenciales o no asistenciales) quedara

limitada por las condiciones establecidas en el RD 836/2012 de 25 de mayo.

4-a) Las ambulancias no asistenciales de clases A1 y A2, deberan contar, al menos, con un
conductor o conductora que ostente, como minimo, el certificado de profesionalidad de
transporte sanitario previsto en el Real Decreto 710/2011, de 20 de mayo y, cuando el tipo de

servicio lo requiera, otro técnico en funciones de ayudante con la misma cualificacion.

b) Las ambulancias asistenciales de clase B, deberan contar, al menos, con un conductor o
conductora que esté en posesion del titulo de formacién profesional de técnico en emergencias
sanitarias, previsto en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, o correspondiente titulo
extranjero homologado o reconocido y otro en funciones de ayudante que ostente, como

minimo, la misma titulacion.

c) Las ambulancias asistenciales de clase C, deberan contar, al menos, con un conductor o
conductora que esté en posesion del titulo de formacioén profesional de técnico en emergencias

sanitarias antes citado o correspondiente titulo extranjero homologado o reconocido.
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2. Habilitacién de personal experimentado que no ostenten la formacién requerida en el

apartado anterior:

Las personas que acrediten de forma fehaciente mas de tres afios de experiencia laboral, en
los ultimos seis afios anteriores al 9 de junio de 2012, realizando las funciones propias de
conducciéon de ambulancias quedaran habilitados como conductores o conductoras de

ambulancias no asistenciales de clase A1y A2.

Asi mismo, quedaran habilitados como conductores o conductoras de ambulancias
asistenciales de clase B y C quienes acrediten, fehacientemente, una experiencia laboral en la
conduccion de ambulancias asistenciales, de cinco afnos en los ultimos ocho afios anteriores
al 9 de junio de 2012. Los certificados individuales que acrediten los supuestos de habilitacion
previstos en este apartado se expediran por las comunidades autbnomas y seran validos en

todo el territorio nacional.

3. Quienes en fecha 9 de junio de 2012 hubiesen estado prestando servicio en puestos de
trabajo de conductor/a o ayudante de conductor-a/camillero-a y no rednan los requisitos de
formacion establecidos legalmente, ni la experiencia profesional prevista en el apartado
anterior, podran permanecer en sus puestos de trabajo desarrollando las mismas funciones,

sin que por tales motivos puedan ser removidos de los mismos.

La empresa estara obligada a facilitar la formacion de reciclaje de las personas trabajadoras y
en especial de aquella que resulte necesaria por las modificaciones técnicas o legales que se

produzcan en la prestacion del servicio.

De conformidad con lo preceptuado en el RD 836/2012, de 25 de mayo, al hacer referencia al
grupo profesional de Técnico de Emergencias Sanitarias se aclara que se entendera
comprendido dentro del mismo a aquellas personas trabajadoras que posean tanto el
certificado de profesionalidad en transporte sanitario, asi como a los que producto de su
experiencia hayan adquirido la habilitacion para su desempefio, asi como aquellos/as que aun
no siendo habilitados/as por no reunir condiciones descritas a fecha de dicho RD, ya estuvieran

contratados/as por las empresas.

TES Conductor/a. Es la persona trabajadora contratada para conducir los vehiculos de
transporte sanitario cumpliendo los requisitos establecidos en el Real Decreto 836/2012, de 25
de mayo. Realizara asimismo las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el

vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarios para la correcta prestacion del servicio.
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TES Ayudante de Conductor/a y Camillero/a. Tendra las tareas propias de camillero/a y
conocimientos sanitarios para la atencion y seguimiento del paciente, realizando las tareas
auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y la persona enferma o accidentada,

necesarias para la correcta prestacion del servicio.

Auxiliara al conductor/a en el ejercicio de las funciones propias de la conduccion del vehiculo
de transporte sanitario. El tiempo de asignacion en funciones de conduccién no superara el

50% de la jornada anual.

El desempenio en funciones de conduccién conllevara una posterior promocion al

puesto de conductor/a.

Para la prestacion de sus funciones como TES ayudante del conductor/a debera cumplir, para
cada tipo de vehiculo, los requisitos establecidos en el Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo.

TES Camillero/a. Tendra las tareas propias de camillero/a y conocimientos sanitarios para la
atencion y seguimiento del paciente, realizando las tareas auxiliares y complementarias
relacionadas con el vehiculo y la persona enferma y/o accidentada necesarias para la correcta

prestacion del servicio.

ElI TES Camillero/a no podra tener asignadas, bajo ningun pretexto, funciones de conduccion

de vehiculo sanitario.

Personal de Explotacion.

El grupo profesional de personal de Explotacion se compone por quienes, bajo la concreta
direccién del personal superior y técnico, ejecuta los distintos trabajos y tareas propios de la
explotacion y correcto funcionamiento de los centros de trabajo de las empresas, que le son

encomendados en consonancia con su oficio o conocimientos especificos.

Lo componen los siguientes puestos de trabajo:

Mecanico/a: Se clasifican en este puesto de trabajo las personas que, con conocimientos
tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con la
larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo las ordenes y
la supervisién del jefe/a de taller, en su caso.

Ayudante de mecanico: Se incluye en esta categoria quien, con conocimientos generales sobre

el oficio, puede colaborar con el mecanico en los trabajos que éste realice.
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Chapista: Se clasifican en este puesto de trabajo las personas que, con conocimientos tedrico-
practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con larga practica
del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos en chapa, bajo las 6rdenes y la

supervision del jefe de taller, en su caso.

Pintor/a: Se clasifican en esta categoria las personas trabajadoras que, con conocimientos
tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con larga
practica del mismo, realizan los trabajos de reparacién de vehiculos en pintura de los mismos,
bajo las érdenes y la supervisién del jefe/a de taller, en su caso.

Personal de limpieza: Es aquel personal encargado de la limpieza general del centro de trabajo,
asi como del mantenimiento de la higiene y salubridad de las instalaciones y servicios de uso

publico en las mismas.

Personal de Mantenimiento: El personal de mantenimiento se encarga del montaje, ajuste,
revision, acondicionamiento y reparacién de las instalaciones y maquinaria de los centros de
trabajo. Pueden estar asignados a un solo centro de trabajo (por ejemplo, en el caso de sedes

centrales) o rotar entre diferentes.

Las tareas que realiza el personal técnico de mantenimiento son:

» Limpieza y mantenimiento programada de magquinaria e instalaciones (colaboraciéon con
personal de limpieza para maquinas y otros elementos de su competencia; cambiar / reponer
piezas o elementos periddicamente [p.e.: filtros a/a]).

* Reparacion de averias en instalaciones y maquinaria.

+ Coordinacion y gestion de reparaciones y obras.

* Instalacion de elementos nuevos (montaje de muebles, pequefias instalaciones eléctricas o

de fontaneria).

Articulo 27. Correspondencia del anterior sistema de clasificacion profesional y el

sistema pactado en este Convenio colectivo.

1. El sistema de clasificacion profesional establecido en el anterior convenio colectivo se
corresponde con el nuevo sistema pactado en este Convenio colectivo de acuerdo a

lo previsto en la siguiente tabla de correspondencias:
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GRUPO PROFESIONAL PUESTO DE TRABAJO R RO on ONAL | CATEGORIA ANTERIOR
Gestién y Direccion Director/a Area Superior y Técnico Director/a Area
Diplomado/a Personal titulado

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Medio

Técnico Medio

Jefe/a de equipo

Administrativo e

Jefe/a de equipo

Informatico
Jefe/a de trafico Explotacién Jefe/a de trafico
Jefe/a de taller Explotacién Jefe/a de taller
Administrativo e Informatico | Oficial administrativo Adm|n|,st'rat|vo e Oficial administrativo
Informatico
- . . Auxiliar
Auxiliar administrativo administrativo
Coordinador/a /Operador/a de respuesta Explotacién Personal d_e .
telecomunicaciones
Teleoperador/a /Operador/a de demanda | Explotacion Personal d.e .
telecomunicaciones
Ordenanza Ordenanza

Analista de proceso de datos

Analista de proceso
de datos

Programador/a Programador/a
Operador/a Operador/a
Asistencial Médico/a Superior y Técnico Médico/a
DUE (antes ATS) Superior y Técnico ATS
TES Conductor/a Explotacién TTS Conductor/a
TTS Ayudante
TES Ayudante conductor/a y camillero/a Explotacion conductor/a 'y
camillero/a
TES Camillero/a Explotacién TTS Camillero/a
Explotacién
Mecanico Explotacién Mecanico
Ayudante mecanico Ayudante mecanico
Chapista Chapista
Pintor/a Pintor/a

Personal limpieza

Personal de limpieza

Personal de mantenimiento

2. Las nuevas denominaciones de las categorias profesionales y de su correspondiente

Grupo Profesional no significa la asignacién de nuevas funciones. Por lo tanto, pese al

cambio de denominacion o Grupo se mantendran las funciones que constituyen en la

actualidad los contenidos tipicos de cada uno de los puestos y en especial las de los

puestos de Técnicos de Emergencias Sanitarias seran las que actualmente vienen

desarrollando y y a las previstas en los Reales Decretos 710/2011 que regula el

Certificado de Profesionalidad de Técnico de Transporte Sanitario (BOE de 30 de junio
de 2011) y en el RD 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias (BOE de 24 de noviembre de 2007).

3. Las partes firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a través de su

Comision Paritaria a revisar e intentar ajustar la definicion de cada uno de los puestos
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de trabajo a la actual realidad del sector, incorporando los acuerdos que puedan

alcanzar a través de los mecanismos legales que correspondan.

Articulo 28. Igualdad y no discriminacion.

En todos los aspectos del proceso productivo y de prestacion de servicios, la empresa debe
respetar y debe hacer respetar el principio de igualdad de trato y debe evitar cualquier
discriminacion por razéon de edad, discapacidad, sexo, origen (incluido el racial o étnico),
estado civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual,
afiliacién o no a los sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores
de la empresa y lengua dentro del Estado espafiol. Las discriminaciones positivas previstas en
la normativa vigente seran aplicables en el ambito de la empresa, sin perjuicio de lo que antes
se ha indicado.

Hay que respetar el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la

empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin ningun tipo de discriminacion.

Articulo 29. Plan de Igualdad.

Las empresas en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el ambito laboral tendran la obligacion de elaborar un Plan de
Igualdad de empresa, pactado con la representacion legal de los trabajadores.

Este Plan afectara a toda la plantilla de la empresa, tendra una la vigencia que las partes
establezcan, siendo en principio la vigencia de cuatro afios y perseguira, al menos, los
siguientes objetivos:

29.1. - Objetivo general: Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres que pudiera haber en la empresa.

29.2. - Objetivos especificos:
Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.

Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde exista
una menor representatividad.

Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.

Favorecer el acceso a la formacién de toda la plantilla y fundamentalmente de quienes se

incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminaciéon por
razon de sexo.
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Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo, mediante la adopcion de medidas que hagan
compatible la vida personal, familiar y laboral.

Introduccion de la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la empresa.
La prevencion y resolucion de los casos de acoso sexual y/o por razén de sexo.

29. 3 Contenidos minimos del Plan de Igualdad en la empresa: (en relacion al Real Decreto
901/2020).

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacion de la empresa, o en el supuesto a que se refiere el
articulo 2.6 un informe de diagndstico de cada una de las empresas del grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los términos
establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las mismas, asi como
diseno de indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida.

g) ldentificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la
implantacion, seguimiento y evaluaciéon de cada una de las medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacién de las medidas
del plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periodica.

j) Composicién y funcionamiento de la comision u érgano paritario encargado del seguimiento,
evaluacion y revision periédica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision, en tanto

que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

29. 4 Negociacion del Plan de Igualdad:

El Plan debera realizarse en determinadas fases y con una metodologia de trabajo, que seran

las siguientes:

1. a Fase: Analisis. La empresa facilitara los datos solicitados por la Comisién negociadora
creada para la puesta en marcha del Plan, y se analizara la informacién aportada con objeto

de poder tener una composicion de lugar relativa a la situacion que debe ser objeto de estudio.

2. a Fase: Diagnéstico. Se alcanzaran las conclusiones del andlisis previo y asi, se

determinaran los campos prioritarios/concretos de actuacion.
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3. a Fase: Definicién de medidas a tomar. Se definiran las medidas a tomar en las distintas
materias que deben desarrollarse en este Plan, el/la responsable de su ejecucion y el

calendario de implantacion de cada una de las medidas.
4. a Fase: Aplicacion/ejecucion de medidas. Se pondran en marcha las medidas definidas.

5. a Fase: Seguimiento y evaluaciéon. Se creara la Comisiéon de Igualdad cuya misiéon sera
revisar periédicamente el equilibrio de sexos en la empresa, asi como la Igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplicacion de las medidas y analizar las
que se han llevado a cabo; todo ello con el objeto de evaluar su resultado y proponer nuevas
acciones. También sera el 6rgano competente para la tramitacion llevara a cabo el proceso de
denuncia de casos de acoso sexuales o por razén de sexo en los términos que se hayan

establecido en los Protocolos negociados a nivel de empresa.

Articulo 30. Finalizacion de la relacion laboral.

La empresa o entidad, en contrataciones temporales superiores a un afio, debe preavisar a la
persona trabajadora con una antelacién de 15 dias en el caso de finalizacion de la relacion
laboral. El incumplimiento de esta obligacion da derecho al trabajador a ser Indemnizado con
el importe del salario de un dia por cada dia de retraso, con el limite del niumero de dias de

preaviso.

Articulo 31. Estructura Salarial.
Todo el personal afectado por este convenio debe recibir las retribuciones correspondientes,

de acuerdo con la estructura y conceptos siguientes.

Tendran la consideracion de salario la totalidad, tanto en dinero como en especie, por la
prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo los descansos
computables como de trabajo.

Retribucién mensual de la persona trabajadora fijada en funcion del grupo y puesto de trabajo
a la que pertenece y los complementos personales que le corresponda.

En la estructura del salario se distinguira:

a) Salario Base

b) Los complementos salariales

Se entendera como salario base la parte de la retribucion de las personas trabajadoras, fijada
por unidad de tiempo, establecida en funcion de su clasificacion profesional.
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Se consideraran complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse
al salario base, fijados en funcién de circunstancias relativas a las condiciones de trabajo de

las personas trabajadoras, al trabajo realizado o a la situacién y/o resultados de la empresa.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos, necesariamente, en alguna o
algunas de las modalidades siguientes:

B.1. De puesto de trabajo. Comprendera aquellos complementos que deben percibir las
personas trabajadoras por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta de lo que seria la
retribucion por suclasificacion profesional. Estos complementos son de indole funcional ysu
percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de

trabajo, como:

1. 1. Plus de Convenio. Todas las personas trabajadoras percibiran mensualmente un
Plus Convenio en las cuantias reflejadas en las tablas salariales anexas, que compensa
las condiciones especiales de la conduccion urgente y el esmero en los cuidados de
higiene y proteccion personales con enfermos especiales, asi como los reciclajes de

formacion.

1. 2. Plus de asistencia y puntualidad.

1. Este complemento se establece para incentivar la asistencia y el cumplimiento
del horario sin perjuicio de la penalizacion de las faltas, que estos conceptos
puedan comportar en forma de descuentos y sanciones, de acuerdo con lo que
se establece el régimen disciplinario que prevé el presente convenio segun se
detalla en lospuntos siguientes.

2. El complemento se abonara con caracter mensual por doce pagas, cada una de ellas
se correspondera a la asistencia y cumplimiento de horario del mes precedente
coincidiendo con el cierre de variables, para que dé tiempo a comunicar las

incidencias y a modificar la némina si fuera necesario.

La empresa esta facultada para establecer los mecanismos de control de asistencia y de
cumplimiento horario que considere adecuados. Los periodos de trabajo coincidentes con
vacaciones se percibiran en proporcion al tiempo trabajado, sin que la parte correspondiente a
vacaciones pueda ser objeto de penalizacion, salvo que el nimero de ausencias o retrasos
durante el afio precedente haya comportado aplicacién de penalizaciones en el complemento en

mas de tres meses.
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3. Elimporte de la paga correspondiente a un mes completo de trabajo sera el establecido en las
tablas anexas

4. Para tener derecho a la percepcidon de este complemento se debera trabajar, como

minimo, tres meses por cada afo natural, de forma alterna o continta.

5. Para tener derecho a la percepcion de este complemento, la persona trabajadora no
podra haber faltado al trabajo ningun dia del mes en el que debiera haber desarrollado su
trabajo. No se consideran falta al trabajo el disfrute de los permisos o licencias del articulo
42 del convenio, ni las situaciones de baja por accidente laboral o enfermedad profesional,
ni las bajas por enfermedades comunes hasta el tercer dia incluido. En el caso de bajas
por enfermedadcomun en ningun caso se percibira el importe del complemento que
corresponda al mes natural de que se trate si, en este periodo, ha estado de baja durante

mas de tres dias

6. Cumplimiento horario: no podra haber llegado tarde, ningin dia del mes en que debiera

haber desarrollado su trabajo. Existira un margen de tolerancia de cinco minutos.

b.1.3. Plus de Localizacion. Las empresas podran ofertar a las personas trabajadoras
que estimen oportuno, la posibilidad de permanecer a disposicion de la empresa
mediante un dispositivo de localizaciéon en las condiciones que se detallan a

continuacion:

1. Solo sera aplicable a quienes, por razones del servicio, deban
permanecer disponibles y localizados desde las cero a las veinticuatro
horas, mediante el medio técnico de localizacién correspondiente, que
sera facilitado por la empresa, para acudir a aquellos servicios no

programados que surjan.

2. Laaceptacion de esta oferta por la persona trabajadora en plantilla debera
servoluntaria, sin que su negativa le pueda acarrear cambio alguno en sus
condiciones de trabajo, ni movilidad de ningun tipo. Si el trabajador que
acepte el dispositivo de localizacién quiere posteriormente renunciar aeste
sistema de trabajo, deberd comunicarlo a la empresa por escrito con un

mes de antelacion, volviendo a sus anteriores condiciones de trabajo.
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3. No obstante, lo dispuesto en el apartado 2, podra realizarse contratacion
especifica para la realizacion de este dispositivo de localizacion,
entendiéndose que este dispositivo de localizacion se utilizara para acudir

a aquellos servicios no programados que surjan.

4. El limite maximo que un trabajador podra estar en esta situacién sera de
cinco dias seguidos, garantizandose dos dias de descanso consecutivos
nada mas finalizar el servicio, sin que puedan ser cambiados o

compensados.

5. Eldispositivo de localizacién no podra estar activado a efectos de computo de
trabajo efectivo, en relacion con cada persona trabajadora, mas de seis
horas de media diaria, calculadas en el periodo de los cinco dias. Durante el
dispositivo de localizacion y a efectos de trabajo efectivo, éste se contabilizara
desde el momento en que se llame a la persona trabajadora para prestar un

servicio hasta el momento en que la persona trabajadora regrese asu base.

6. La prestacion por parte de una persona trabajadora del dispositivo de
localizacion, durante cinco dias consecutivos, implica la finalizacién, por

parte de éste, de su jornada laboral semanal.

7. Como compensacion a la disponibilidad desde las 00,00 a las 24,00
horas, la persona trabajadora que acepte este sistema de trabajo,
ademas del sueldo correspondiente (Salario base, plus convenio y
antigliedad) se le abonara, en concepto de dispositivo de localizacién por
cada dia la cuantia que para este concepto figura en el anexo de este

convenio.

Este complemento salarial no consolidable, retribuye la aceptacion expresa por
parte del trabajador del dispositivo de localizacion.

8. Laempresa facilitara un parte, con el fin de que la persona trabajadora registre
la actividad desarrollada durante el dispositivo, en el que expresamente figure,
las activaciones realizadas semanalmente, asi como la fecha y tiempos de
activacion y retorno a la base, en cada uno de los servicios.de cada uno de
estos partes, el trabajador guardara una copia debidamente sellada por la

empresa.
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b. 1.4. Complemento de nocturnidad. El trabajo considerado nocturno, de acuerdo
con el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, tendra la remuneracion especifica que se sera del 10 % sobre
el valor de la hora ordinaria pudiendo compensarse por tiempo de descanso,
en los dos meses siguientes. A estos efectos, el calculo se realizara sobre el
salario base mas plus convenio por catorce y dividido por la jornada

ordinaria anual de este Convenio.

B.2. De naturaleza personal. Seran las que se deriven de las condiciones personales de la
persona trabajadora que no hayan sido valoradas al fijar el salario base.

b.2.1. Complemento de antigiiedad. EI complemento de antigiedad conforme a lo
establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores percibira por este concepto
cumplidos los tres afios de permanencia, el 3% del salario base, posteriormente un
aumento del 1 % por afio de permanencia en la empresa a partir del cuarto afio y hasta
cumplir como maximo veinte afios en la empresa.

Régimen aplicable desde el inicio de la ejecucion del nuevo contrato posterior al
concurso publico, la antigiiedad se percibira, conforme el apartado anterior, ampliando
su devengo a los veinticinco afios. A partir de la fecha en que se cumplan los 25 afios
de permanencia en la empresa, no se generaran nuevos derechos en materia de
antigiiedad

Las personas trabajadoras que a la fecha de entrada en vigor de lo previsto en el parrafo
anterior de este nuevo régimen hubieran cumplido mas de 20 afios de antigiedad
percibiran desde dicha fecha el importe que les corresponda por la antigliedad entre 20
y 25 afios que tengan. No se abonaran atrasos por este concepto.

El abono se efectuara en el recibo mensual de cada mes.
El derecho se obtendra en el mes que se cumpla la antigiiedad de que se trate

b. 2.2. PLUSES ACTIVIDAD AD PERSONAM

Como consecuencia del cambio de modelo y regulacion del transporte sanitario y
con ello el cambio de la organizacion de la jornada y los tiempos de trabajo, las
partes acuerdan el devengo de los siguientes pluses, en funcién de la actividad

concreta realizada y sus peculiaridades.
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El personal de nueva incorporacion solo tendra derecho al citado ad personam en
el caso en que hubiese estado prestando sus servicios con caracter eventual con
anterioridad en la empresa por mas de 24 meses y mediase un tiempo de
interrupcidon entre contrato y nueva contratacion posterior al inicio del siguiente

concurso inferior a 3 meses.

Este plus ad personam no sera compensable ni absorbible por los incrementos

salariales establecidos en este convenio.

Dicho plus se comenzara a percibir desde el mes de inicio de la ejecucién del nuevo

concurso en las doce mensualidades.

a) PLUS ACTIVIDAD ESTRUCTURA, LOGISTICA, COORDINACION Y PERSONAL
DE MANTENIMIENTO AD PERSONAM.

Los puestos de trabajo que no conlleven conduccién y estén amparados en el
presente convenio percibiran a partir del mes siguiente al inicio de la ejecucion de
la nueva adjudicaciéon publica o cualquier otro medio nuevo de prestacion del
servicio, percibiran la cuantia de 50 euros x 12 pagas y ello atendiendo a la
intensidad del trabajo y las necesidades de respuesta inmediata que la actividad

que las empresas desarrollan requieren.

b) PLUS ACTIVIDAD PROGRAMADA AD PERSONAM

Atendiendo a la intensidad del trabajo realizado en el turno correspondiente.

Percibiran la cuantia de 50 euros x 12 pagas

c) PLUS AD PERSONAM DE ACTIVIDAD EN EMERGENCIA. Como consecuencia del
cambio del modelo de jornada en el sector del Transporte Sanitario, el presente
convenio hace desaparecer el llamado plus de emergencia, cuya cuantia sera
devengada, a partir del mes siguiente al de la firma del presente convenio colectivo
y solo respecto de las personas trabajadoras de alta en las empresas afectas por

este convenio, a la firma del mismo, en las siguientes partidas:

e Plus de emergencia ad Personam. Mensualmente se abonara el resultante de restar a la
cuantia que se venia percibiendo (130,14 mensuales), el importe que la persona devengue por

nocturnidad al mes — de acuerdo a lo dispuesto legal y/o convencionalmente -, garantizando en
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cémputo anual que la persona trabajadora no percibira menos de 1.561 euros brutos por la
suma de ambos conceptos (en la proporcion de la jornada de guardia realizada)

Hasta el mes siguiente al de firma del presente convenio colectivo, las personas trabajadoras
que venian percibiendo plus de emergencia segun lo dispuesto en el convenio colectivo
sectorial vigente para el transporte de enfermos y accidentados en ambulancia de Cantabria,
continuaran percibiéndolo en los términos establecidos hasta ese momento.

A partir de dicha mensualidad se dejara de abonar el concepto e importe establecido y las
personas trabajadoras citadas pasaran a percibir, por un lado, el importe correspondiente al
plus de nocturnidad por las horas realizadas mensualmente en la franja horaria que da derecho
a la percepcion de dicha cuantia y, por otro lado, la diferencia hasta alcanzar el actual importe
del plus de emergencia como complemento “ad personam” segun lo establecido en este

convenio colectivo.

Dicha cuantia ad personam, en caso de pasar a prestar servicios en el TSNU se mantendra,

realizandose los mismos calculos en el caso de percibir también en este servicio la nocturnidad.

La persona trabajadora que pasa de urgencia a programado cobrara el plus ad personam de
la urgencia y no asi el plus de programado.

Si el personal actual que presta sus servicios en el TSNU a la fecha de la firma del presente
convenio pasara a la emergencia, mantendra en igual concepto AD PERSONAM los 50 euros

x 12 pagas + la nocturnidad que correspondiese

Dichas reglas de compensacion por polivalencia/cambio de servicio aplicaran solo al personal
que estuviese de alta prestando servicios a la fecha de firma del presente convenio.

B.3. De calidad o cantidad de trabajo. Las personas trabajadoras los percibiran, por razén

de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo.

Gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad a
todo el personal se aplicaran en los propios términos y condiciones que venian rigiendo para
las empresas y personas trabajadoras del sector y su cuantia se basara tomando en
consideracion el salario base del presente convenio mas plus convenio mas antigiedad.
Dichas gratificaciones se abonaran en la primera semana de Julio y diciembre
respectivamente. Los trabajadores que no lleven trabajando un afo las percibiran

proporcional al tiempo trabajado,computandose este en dias naturales.
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Estas gratificaciones extraordinarias no podran ser prorrateadas sin el consentimiento
del trabajador.

Festividades Navidenas y Semana Santa. Los trabajadores incluidos en el ambito
del presente convenio colectivo que trabajen jornada media o total, los dias 24, 25y 31
de diciembre, 1 de enero, jueves Santo, viernes Santo, percibiran la cantidad establecida

en elanexo.

Dicha cantidad se abonara por la penosidad de trabajar en festivo no conllevando a mayores,
un dia de descanso.

Gratificacion por fidelidad/vinculaciéon a la empresa. Cuando el trabajador habiendo
cumplido los 60 afos y 20 de servicio vinculado a la empresa percibira como
compensacion a la pérdida del concepto de premio que habia en anteriores convenios, una
cantidad que percibira adicionada a la antigliedad que le corresponda, por 14 pagas por

afo respectivamente, consistente en las cuantias que se reflejan en el anexo.

A los 65 afos, si por cualquiera circunstancia, el trabajador permaneciese trabajando en la
empresa, perdera el derecho al cobro de esta cantidad, ya que la misma ha sido establecida
precisamente para estimular la contratacién de nuevos trabajadores, mediante estimulo del

acceso progresivo a la jubilacion.

En el supuesto de haber accedido a la jubilaciéon parcial mediante cualquiera de las
posibilidades legales, la percepcion de las cantidades resefiadas se reducira en la

proporcion en la que se reduzca la jornada.

Percepciones extrasalariales. No tendran consideracion de salariolas cantidades que

se abonen a los trabajadores por los siguientes conceptos:

Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por los trabajadores

como consecuencia de su actividad profesional.

Indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados o desplazamientos,

suspensiones o despidos.

Prestaciones o compensaciones de la seguridad social.

Cualquier otra cantidad que se abone a los trabajadores por conceptos compensatorios

similares a las anteriormente relacionadas.
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Articulo 32. Conceptos no salariales.

Dietas

Siempre que se cumplan las condiciones que marca la ley para este concepto esté
considerado concepto extrasalarial, el personal que fruto de la realizacion de un servicio se
desplace, tendra derecho a percibir una indemnizacion por los gastos que se originen, que

recibira bajo el concepto de dieta en los siguientes casos:

El trabajador percibira la dieta cuando para la realizacion de un servicio tenga que
desplazarse fuera de su ambito de trabajo, no resultando posible que el trabajador pueda
volver en el horario de comida o cena, abonandose por lo tanto la dieta de la comida que no

se ha podido reali1ar en el ambito de trabajo.

Se consideraran solamente los desplazamientos que impidan iniciar la comida en el ambito
de trabajo, dentro del horario de comidas (13 horas a 16 horas) y cenas (20 horas a 23
horas). Una vez iniciada la comida, la persona trabajadora tiene que poder disponer de una
hora ininterrumpida, si ésta se interrumpiera por causa de un servicio se abonara la dieta.
Si la empresa para no abonar la dieta ordenara el desplazamiento en el ambito de trabajo
para poder realizar la comida, el tiempo de desplazamiento no se considerara incluido dentro

de la hora de comida.

En cualquier caso, no se generaran dietas siempre y cuando el centro de trabajo sea propio
de la empresa o ajeno, este dotado de un comedor con nevera, microondas, fregadero, mesa

y sillas para que la persona trabajadora pueda comer en el ambito de trabajo.

Cuando estas franjas horarias coincidan con el inicio o finalizacion del servicio, tampoco se
abonara la dieta, dado que la persona trabajadora tiene que venir con la comida hecha o se

marchara a hacerlo a su domicilio.

Tampoco se abonara la dieta si por cualquier circunstancia la persona trabajadora puede
comer en su domicilio, dentro de los horarios antes mencionados. La persona trabajadora
percibira la dieta de pernocta y desayuno cuando por la realizacién de un servicio tenga que
desplazarse fuera de su ambito de trabajo, no pudiendo pernoctar en su ambito de trabajo
o domicilio. A los efectos de este articulo se entiende por ambito de trabajo tanto el centro
de trabajo, como la base, como el municipio de ambos.

No se pagaran bebidas alcohdlicas.

En todo caso, la empresa puede sustituir el abono de la dieta por el pago del gasto
directamente. En los servicios que se presten fuera del territorio nacional seran gastos a

justificar.
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Los importes se reflejan en el Anexo.

Articulo 33. Horas extraordinarias

Respecto al valor de las horas extraordinarias, en ninguin caso pueden ser inferior de la hora-

ordinaria, con la siguiente féormula:

(salario base + plus convenio + antigiiedad) x 14
1800 horas

Articulo 34. Devengo de néminas.

El salario, salvo que se indique otra cosa por contrato de trabajo, correspondera siempre a
una dedicacion de la persona trabajadora por la actividad producida dentro de la jornada laboral
ordinaria establecida. Por tanto, quien no realice la jornada prevista en este Convenio Colectivo

de forma injustificada, percibira el salario proporcionalmente a la jornada que desarrolle.

Las néminas deben ser entregadas y abonadas a las personas trabajadoras en el plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de contratacion, por el procedimiento habitual o por sistemas

telematicos.

El salario serd abonado por meses vencidos, el ultimo dia habil o a mas tardar dentro de los

cinco primeros dias del mes siguiente.

El personal podra percibir anticipos a cuenta del salario devengado por el trabajo realizado antes
de que llegue el dia sefialado para su pago. En ningun caso dicho anticipo podra ser de importe

superior al del salario neto a percibir cuando corresponda.

El salario ira necesariamente documentado en una hoja de némina o percepciones que se

entregara a la persona trabajadora individualmente y como justificante del pago realizado.

Dicho recibo contendra, con la debida claridad y separacion, los diferentes conceptos retributivos
que compongan el salario de la persona trabajadora, asi como las deducciones que compongan
el salario de la persona trabajadora, asi como las deducciones que correspondan, que podra
incluir la parte proporcional de las pagas extras si se acuerda expresamente entre la

representacion sindical y la empresa.
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Articulo 35. Incrementos salariales

Primer afio desde el inicio de ejecucion del nuevo concurso publico de gestién del transporte
sanitario o la puesta en marcha de cualquier otro modelo de gestién del servicio: abono de

400€ en una paga Unica pagadera al comienzo de la ejecucion del nuevo concurso.

La citada cuantia se consolidara con fecha de efectos de la finalizaciéon del ultimo afio de
incremento del salario en el convenio colectivo en el salario anual de todas las categorias
profesionales de forma lineal, de tal manera que, incorporada al salario base, servira de calculo
para los nuevos incrementos y para los conceptos que se calculan con relacion a dicho

concepto.

Durante el primer afio desde el inicio de ejecucion del concurso: 3,5% desde el mes en el que

se inicie.

En los sucesivos afios a contar desde el primer mes siguiente al doceavo desde que se aplicd

el incremento salarial:

1.En la primera anualidad, 3%

2.En la siguiente anualidad, 2,5%

3.En la siguiente anualidad, 3,1%

4.En la siguiente y ultima anualidad, 3,1%.

5.En la siguiente anualidad consolidacién de los 400 euros segun parrafo 2°

Clausula de revisién de incrementos: Si durante la vigencia del presente convenio colectivo
hubiese una revalorizacion o financiacion adicional respecto del nuevo contrato de servicios,
siempre que no sea por inversiones o aumento de tripulaciones o bases nuevas o a dotar
financiacion necesaria para el cumplimiento del convenio colectivo o cualquier otra
circunstancia que supongan cambios sustanciales en la gestion del servicio, el 60 % de la

mejora se imputaria a la mejora de la masa salarial de las personas trabajadoras.

Capitulo Sexto

Articulo 36.1 Jornada maxima.

La jornada maxima de todo el personal afectado por el presente convenio sera de 1800 horas
anuales de trabajo efectivo.
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Articulo 36.2 Distribucioén de la jornada del personal no asistencial.

El limite de jornada semanal del personal no asistencial es de 40 horas semanales (en cémputo
anual) y 160 horas cuatrisemanales siendo el limite maximo a efectos del calculo de la delimitacién
de horas extraordinarias de 9 horas diarias.

En el supuesto de que la jornada sea partida, solo podra haber una interrupcién minima de una

hora y méaxima de dos horas.

Debido a la intensidad de la actividad podran establecerse turnos superiores a las 9 horas
respetandose en caso los descansos establecidos entre jornada y jornada descritos en el articulo
34.

Articulo 36.3 Distribucion de la jornada del personal de transporte sanitario no urgente
La jornada maxima no sera superior a 40 horas semanales que se computara como 160 horas

cuatrisemanales de trabajo efectivo

La jornada maxima diaria no debera superar las nueve horas de trabajo efectivo, ni menos de
seis horas, a efectos de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los servicios de largo
recorrido que no pueden interrumpirse deflmaque en éstos la persona trabajadora descansara la
jornada laboral inmediata, las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con tiempo de

descanso equivalente.

El descanso minimo entre jornada y jornada se atendera en cada momento a lo dispuesto en la

legislacion vigente.

La empresa esta facultada para organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio,
pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la atencion
preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro horas, durante trescientos sesenta y cinco
dias al afo, sin perjuicio del respeto a nivel de empresa de los pactos colectivos alcanzados en
cuanto a distribucion de la jornada.

Estos turnos seran rotativos o fijos.

La distribucién de la jornada estara a lo acordado en cada centro de trabajo.
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Articulo 36.4 Distribucion de la jornada del personal asistencial urgente.

Atendiendo a las peculiaridades propias del servicio de emergencia, la jornada maxima anual de
trabajo efectivo podra distribuirse en el ambito de la empresa mediante acuerdo entre ésta y la
RLT de manera irregular conforme establece el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores,
teniendo en consideracién la duracion del turno continuado establecido hasta la fecha en los

calendarios laborales pactados a nivel de empresa.

Podra utilizarse otro modelo de turno continuado cuando asi venga exigido por el Servicio

Cantabro de Salud en la prestacion de concretos servicios.

Esta distribucion irregular (del maximo de la jornada) debera respetar los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la ley, estableciéndose el régimen de descanso
compensatorio superiores a 12 horas entre jornada y jornada en compensacion de los posibles
excesos en los que se pudiera incurrir, computandose en todo caso la totalidad de las horas cada

cuatro meses con los descansos disfrutados en el mismo periodo.

Las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada aqui expuesta deberan quedar

compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

En todo caso, las horas extras podran compensarse con descanso.

El calendario de distribucion irregular de la jornada se estara a lo que se pacte para cada centro

de trabajo.

Articulo 37. Calendario laboral.

Por obvias razones de seguridad, los conductores que hayan cumplido servicios diurnos
quedaran excluidos de realizar seguidamente servicios nocturnos, y a la inversa, los conductores
que hayan efectuado servicios nocturnos no podran llevar a cabo, a continuacion, servicios
diurnos.

En todo caso se respetara el descanso previsto en el presente Convenio

Los cuadros de horarios fijos de organizacion de los servicios se pondran en conocimiento del
personal con cinco dias de antelacion de su vigencia en los cecaracter mensual, tres dias en
los quincenales, dos dias en los semanales y en los diarios, dos horas antes de la terminacion

de la jornada anterior.

El calendario laboral al que se refiere el Estatuto de los trabajadores comprendera el horario de

trabajo y la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales, vacaciones
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y todos los dias inhabiles del afio. Dichos calendarios seran negociados con los representantes

de los trabajadores de cada empresa.

Estos calendarios seran expuestos en el tablén de anuncios y en sitios visibles de facil acceso

al centro de trabajo.

Articulo 38. Vacaciones
El personal afectado por el presente convenio tendra derecho al disfrute de un periodo anual de

treinta dias naturales ininterrumpidos de vacaciones retribuidas.

Si el tiempo trabajado, dentro de cada afio natural, es inferior al afio, debe tener derecho a los

dias que correspondan en proporcion.

El personal que cese en el transcurso del afio tiene derecho a la parte
proporcional de vacaciones que por disposiciones legales le corresponda, segun el tiempo

trabajado durante este periodo.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociara con la representacion
unitaria de los trabajadores los correspondientes turnos de las mismas, pudiendo negociar dos
periodos. Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones, si asi se hubiera dispuesto
fuera del periodo estival, se incrementara en un dia de vacaciones, salvo que a peticion propia

del trabajador disfrute de un mes completo e ininterrumpido en cualquier época del afio.

Las vacaciones comenzaran después del descanso semanal pudiendo compensar los dias de
descanso semanal si las vacaciones se fijan por quincenas. No podran solaparse el inicio de las
vacaciones con los dias de descanso semanal.

El calendario vacacional debera estar expuesto en lugar visible para los trabajadores a finales
del mes de diciembre en cada afio natural, notificando a los trabajadores con dos meses de

antelacion al efectivo disfrute de las mismas.

Para los supuestos de IT se estara a lo dispuesto en la ley.
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Articulo 39. Formacién. Principios Generales. Objetivos de la formacion vy
perfeccionamiento profesional.

Un factor basico para incrementar la motivacién y la integracion de los trabajadores y
trabajadoras dentro de las empresas y entidades reguladas por el presente convenio es la
formacion.

1. Con objeto de favorecer la profesionalizacion y mejora permanente de la formacion continua
en las empresas regidas por este convenio, las partes consideran que la misma debe orientarse

a:
a. Promover el desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras.
b. Contribuir a la eficacia econémica mejorando la competitividad de las empresas.

c. Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnoldgica, como por

nuevas formas de organizacion de trabajo.

d. Contribuir con la formacion profesional continua a propiciar el desarrollo y la innovacion de
la actividad de las empresas o entidades.

e. Dar prioridad formativa a los colectivos mas desfavorecidos (mujeres, jovenes, personas con
discapacidad, mayores de 45 afios, inmigrantes, trabajadores no cualificados, etc.), para

facilitar la integracion laboral en el sector.

2. De conformidad con el articulo 23 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
para facilitar su formacién y promocién profesional, las personas trabajadoras afectadas por el
presente convenio tendran derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencion
de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por las propias empresas y entidades u otros

organismos.

3. Las empresas y entidades reguladas por el presente convenio y la representacion legal de
los trabajadores reconocen como derecho derivado de la relacion laboral, el de la formacion y
promocion en el trabajo.

4. La formacion y capacitacion de la persona trabajadora (sea cual sea su puesto de trabajo)
que preste sus servicios en las empresas y entidades reguladas por el presente convenio y de
acuerdo con las necesidades de las mismas, esta abierta, sin discriminaciéon de ningun tipo y
con las Unicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos que
deberan ser acreditados individualmente.

5. La formacion en las empresas y entidades reguladas por el presente convenio se orientara

hacia los siguientes objetivos:
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a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actuacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y

puesto de trabajo.
c) Especializacion en sus diversos grados, en algun sector o materia propia de trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el ambito de actuacion del presente convenio, asi como
ampliacion de los conocimientos de las personas trabajadoras que les permita prosperar y
aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos de otros puestos de
trabajo.

e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo para evitar riesgos laborales.

f) Consideracién de la formacion como herramienta para favorecer la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, favoreciendo el acceso de las mujeres a aquellos
puestos de trabajo donde se encuentren menos representadas.

g) Priorizacion de la formacion dentro de la jornada laboral para favorecer la conciliacion de la

vida familiar, personal y laboral.

h) Cualquier otro objeto que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador o
trabajadora como a la dinamica de las empresas y entidades reguladas por el presente

convenio o a la atencién efectiva de los usuarios atendidos.

Las partes firmantes del convenio se comprometen a constituir en el seno de la Comisién
Paritaria una comisién para que, respetando los derechos de la representacion legal de los
trabajadores en la empresa, se fijen los criterios sectoriales de las nuevas inversiones en

formacion de la plantilla.

Articulo 40. Accién formativa en las empresas.

Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter sectorial en los articulos precedentes y aquellas
acciones formativas puntuales que puedan desarrollar, las empresas, antes de implantar un
plan de formacion, habran de cumplimentar lo previsto en el articulo 64.1, apartado 4 del
Estatuto de los Trabajadores, relativo a las competencias de la representacion legal de los

trabajadores en esta materia.

A tal fin, se tendra en cuenta que en un plan de formacién de empresa se contemplaran los
siguientes extremos que las empresas habran de facilitar con caracter previo a la

representacion legal de los trabajadores:
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1. Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrollar.

2. Criterios de seleccion y colectivo afectado.

3. Calendario de ejecucion.

4. Medios pedagdgicos y lugares de imparticion de las acciones formativas.
5. Coste estimado de las acciones formativas.

6. Memoria de los cursos de formacion impartidos, una vez realizadas las acciones formativas.
En los supuestos de acciones formativas que las empresas financien con cargo a su crédito
para la formacion continua a través de bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social,
conforme a la normativa que regula tal sistema de financiacién, seran de aplicacién a estos
efectos las previsiones contenidas en la misma y concordantes sobre la materia.

En supuestos especiales, cuando por la dimensién de la empresa o la complejidad de las
acciones formativas se haga preciso, la representacion legal de los trabajadores, para
favorecer la interlocuciéon en esta materia, podra encomendar a alguno de sus miembros el
desempefio de cometidos propios relacionados con la formacion profesional.

En el ambito de la empresa podra pactarse la constitucion de una comision mixta de formacion
entre la direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores, con la
composicion, competencias y normas de funcionamiento que las partes acuerden.

Articulo 41. Desarrollo de la formacion.

La Comision Paritaria a través de un estudio pormenorizado determinara las necesidades de
formacién, sobre cuya base se elaborara un plan de formacion, calendarizado anualmente, de

cursos a realizar por las empresas.

Articulo 42. Permisos y licencias.
La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podria ausentarse del trabajo, y con
derecho a remuneracioén a razén de salario base, plus convenio y antigliedad, por alguno de

los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio y parejas de hecho inscritas en el registro
publico. La licencia empezara a computar el dia del enlace si fuese habil o, en caso contrario,

el dia siguiente habil.

b) Un dia por matrimonio de familiares hasta segundo grado incluidos los politicos- En el supuesto
de que el matrimonio se celebrara fuera del domicilio del trabajador y se tuvieran que realizar
desplazamientos superiores a 300 km, se incrementara un dia para la ida y otro para la vuelta.
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c) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, asi como al conyuge como sujeto causante del supuesto de
premiso reconocido. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.
e) Cumplimiento de deberes publicos, por el tiempo indispensable, previa justificacion.

f) Un dia los/as conductores/as y ayudantes de conductor/a por la renovacion del permiso de
conducir.

g) Tres dias anuales de libre disposicion para la persona trabajadora en cada afio de vigencia
del convenio. Se entiende un dia como 8 horas

Todo lo expuesto anteriormente tendra validez para las parejas de hecho fehacientes e
inscritas en el registro publico correspondiente.

Los grados de consanguinidad y afinidad se articulan en el presente convenio colectivo de
conformidad al articulo 918 del Cédigo Civil.

Régimen disciplinario
Articulo 43. Clase de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se
clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes. Todo ello sin
perjuicio de que en los distintos convenios de ambito autonémico puedan adaptar o incluir

otras tipificaciones o sanciones.

Articulo 44. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves, las siguientes:
1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier
falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, ano ser que se acredite debidamente la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o puesto de trabajo, aun por breve tiempo, siempre que dicho

abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o

CVE-2023-2531

Pag. 10615 boc.cantabria.es 46/75




"] GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 10616

siempre que no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto
cumplimiento de los servicios encargados o contratados, o causa de danos o accidentes a
sus companeros de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o muygrave. En

ningun caso se considerara falta si hay causa o motivo justificado.
4. La negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

5. La falta de atencion y diligencia debidas probadas, en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre que no cause perjuicio grave a la empresa o a sus companferos de
trabajo, a los enfermos transportados, sus acompafantes uotras personas vinculadas con la
prestacion de los servicios, la incorrecta cumplimentacion de los datos y documentos de los
servicios que el trabajador tenga obligacion de cumplimentar, siempre que no esté tipificada

como grave omuy grave.

6. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tengaincidencia

negativa para la empresa en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

7. La falta de higiene o limpieza personal probada, siempre que no derive riesgo para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores, ni suponga a la empresa reclamaciones o
sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados o

contratados.

8. El uso incorrecto del uniforme, de las prendas o equipamientos recibidos de la empresa
o de cualquier otro, siempre que la empresa obligue al trabajador a utilizarlas en el desarrollo
de sus tareas, siempre que no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros

por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados o contratados.

9. La falta de respeto probada, de escasa consideracion, tanto a sus compafieros como a
terceras personas y en especial a los enfermos transportados o sus familiares o

acompanfantes, siempre que eso se produica con motivo u ocasion del trabajo.

10. Las que suponga incumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos y
salud laboral, siempre que no tengan trascendencia grave para la integridad fisica o la salud

propia o de otras personas o trabajadores, o produzca dafos graves a la empresa.

11. Cualesquiera otros incumplimientos culpables de la normativa laboral o de las
obligaciones licitas asumidas en contrato de trabajo y/o contenidas en este Convenio, asi
como aquellos otros incumplimientos que supongan sancion o penalizacion para la empresa

en virtud de las obligaciones de prestacion de servicios contractuales con terceros.

12. Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caracter formal o
documental exigidas por la normativa de prevencién de riesgos laborales y que no estén

tipificadas como faltas graves o muy graves.
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Articulo 45. Faltas Graves.
Se consideran faltas graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres, cuando el retraso sea superior

a quince minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.
2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre que cause perjuicio de una cierta consideracién a la empresa o sus compafneros de
trabajo, a los enfermos transportados, sus acompanantes u otras personas vinculadas con
la prestacion de los servicios, la falta de cumplimentacion de los datos y documentos de los
servicios que el trabajador tenga obligacién de cumplimentar, y a no ser que pueda ser
considerada como muy grave, siempre que suponga a la empresa reclamaciones
econdmicas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios
encargados o contratados, por valor econdmico que no supere los 3.000€

4. El incumplimiento probado de las normas, 6rdenes o instrucciones de los superiores, en
relacion con las obligaciones concretas del puesto de trabajo, y las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o incumplimiento o la negativa a reali1ar un

servicio sin causa que lo justifique.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo que haya sido
comunicada fehacientemente, siempre que la orden no implique condicién vejatoria o
atentado contra la libertad sexual para el trabajador o trabajadora, o comporte riesgo para
la vida o la salud, tanto de él mismo como de otros companeros.

6. Las faltas de respeto o desconsideracion tanto a sus compafieros como alos enfermos
transportados o sus familiares o acompafantes, siempre que eso se produzca con motivo u
ocasion del trabajo, en especial cuando como consecuencia de eso comporte sancion o

penalilacion para la empresa.

7. Cualquier falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador, a sus

companieros o sobre los servicios realizados.

8. La falta de higiene o limpieza personal cuando comporte reclamacion o quejas de, enfermos
o sus familiares o acompafiantes, o comporte a la empresa sanciones o penalilaciones de

terceros contratantes de los servicios.

9. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar
para usos propios distintos a los previstos instalaciones o bienes de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales detrabajo, excepto que se cuente con la oportuna autorizacion.
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10. La disminucién voluntaria y ocasional del rendimiento en el trabajo, quese pueda probar

fehacientemente.
11. La simulacién de enfermedad o accidente, laboral o no.
12. El encubrimiento por accién, que no por omisién, de faltas de otros trabajadores.

13. Proporcionar datos o documentos reservados de la empresa salvo los propios para el
desarrollo de la actividad sindical a través de los cauces legalesestablecidos, a personas

ajenas o no autorizadas para recibirlos.

14. Proporcionar a personas no autorizadas a recibirlos, datos relativos alos enfermos

que hayan tenido vinculacion con la empresa por motivos de su actividad.

15. No advertir con la diligencia debida, a sus superiores o al empresario decualquier
anomalia, averia, accidente o hechos inusuales que observe en las instalaciones,
magquinaria o del personal, debiendo dejar constancia al final de la jornada a través del parte
de trabajo diario que debera facilitar la empresa.

16. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas, a excepcion

de las labores especificas sindicales, debidamente comunicadas.

17. La negligencia grave en la conservacion o la limpie1a de materiales y maquinas que el

trabajador tenga a su cargo, dentro de las competencias propias de su categoria profesional.

18. El mal uso verificado de los locales, vehiculos y/o su equipamiento, material y maquinas

que el trabajador tenga a su cargo.

19. La embriaguez probada durante el trabajo, asi como el encontrarse afectado, también
ocasional y probadamente durante el trabajo, por sustanciascalificadas como drogas y / o

estupefacientes.

20. Fumar en los lugares prohibidos por la normativa legal.

21. La comisién por parte de los conductores/as de infracciones sancionadas
administrativamente de las normas de circulacién, imputables a ellos, cuando el
incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el mismo, pongan en peligro la

seguridad de las personas que vayan a bordo de los vehiculos.

22. No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidon facilitados al
trabajador/a por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas deéste, siempre

que esto sea probado por el empresario.

23. La falta de cumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud

laboral o el incumplimiento de las instrucciones empresariales enlas mismas materias,
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cuando suponga riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como

negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

24. No usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte, con los
que desarrolle su actividad.

25. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos correspondientes,en su jornada

laboral.

26. Poner fuera de funcionamiento y/o utililar incorrectamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o a

los puestos de trabajo en los que esta tenga lugar.

25. La falta inmediata de informacién a su superior jerarquico directo, sobrecualquier
situacion que, a su parecer, comporte, por motivas ralonables, un riesgo para la
seguridad y la salud propia, de otras personas o trabajadores, opueda causar un dafio

grave a la empresa.

27. Lareincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo trimestre, cuando haya tenido

amonestacion escrito.

Articulo 46. Faltas muy Graves.
Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodode tres meses

o de veinticuatro en seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa o

motivo que lo justifique.

3. El ejercicio de otras actividades profesionales, publicas o privadasdurante la jornada

de trabajo.

4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados, y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa, a los

vehiculos o en otros elementos o lugares enlos que deba actuar en funcién de su actividad.

5. Los actos dolosos o imprudentes en el ejercicio del trabajo encomendadoo contratado, o
cuando la forma de realizarlo implique dafio o riesgo de accidente o peligro grave de averias

para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

6. Poner o dar como fuera de servicio un vehiculo sin motivos, en especial cuando ello suponga
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sancién o penali1acion para la empresa en virtud de las obligaciones de prestacion de servicios

contractuales con terceros.

7. Cuando en los contratos que firme la empresa con sus clientes estos recojan una clausula que
vincule el pago de la gestion con la calidad del servicio ofrecido puntualidad, trato al paciente,
etc. y a resultas de una mala praxis la factura se vea reducida, por falta debidamente acreditada

imputable a uno o varios trabajadores/as.
8. La embriaguez o toxicomania habitual probada si repercute negativamente en el trabajo.

9. La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichandopor él. Se entendera
siempre que hay falta cuando un trabajador de baja por enfermedad o accidente realice trabajos
de cualquiera clase por cuenta propiao ajena y la alegacion de las causas falsas para las

licencias o permisos.

10. La superacion de la tasa de alcohol fijada, reglamentariamente y probada en cada momento
durante el trabajo para el personal de conduccion,asi como la conduccion probada bajo los

efectos de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes.

11. Los probados malos tratos o faltas de respeto y consideracion a los superiores, comparieros
o subordinados, enfermos transportados o sus familiares, asi como otro personal con el que se

preste el servicio.
12. El abuso de autoridad.

13. La disminucién continuada y voluntaria probada en el trabajo siempreque haya sido

objeto de sancion anterior.
14. La desobediencia continua y persistente debidamente demostrada.

15. El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica,

desarrollada en el ambito laboral y que atente a la dignidad del trabajador objeto de la misma.

16. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre
que cause perjuicio de una cierta consideracion a la empresa o sus companeros de trabajo, a
los enfermos transportados, sus acompanantes u otras personas vinculadas con la prestacion
de los servicios,la falta de cumplimentacion de los datos y documentos de los servicios que el
trabajador tenga obligaciéon de cumplimentar, siempre que suponga a la empresa reclamaciones
econdémicas o sanciones de terceros por incorrectocumplimiento de los servicios encargados o

contratados, por valor econémico que supere los 3.000 euros.

17. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, tanto en puestos de mando o
responsabilidad, como en los casos de prestacion de servicios de transporte urgente, o cuando
ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o enfermos trasladados o a trasladar, o pueda

llegar a ser causa de accidente para el trabajador, compafieros o terceros.
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18. La utilizacion indebida de informacion de qué se tenga conocimiento porra1én de su trabajo
de datos referentes a enfermos que hayan tenido vinculacién con la empresa por motivo de su

actividad.

19. La apropiacién del importe de los servicios prestados, sea cual sea su cuantia, asi como

cualquier ocultacion, sustraccion, de dinero, materiales, equipamiento, o vehiculos.

20. La reiterada comisién, por parte de los conductores, de infracciones de las normas de
circulacioén, imputables a ellos, cuando el incumplimiento de las disposiciones sefaladas en el
mismo, pongan en peligro su seguridad, la del personal de la empresa o los enfermos

transportados.

21. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas sobre
prevencion de riesgos y salud laboral cuando produican peligro inminente o sean causantes de
accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compaferos o a terceros, o dafios graves a la

empresa.

22. La reincidencia en dos faltas graves de la misma naturaleza, o mas de dos graves, dentro

del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién que haya cobrado firmeza.

23. Cualquier otro tipo de infracciones muy graves que afecten a obligaciones de caracter formal

o documental exigidas por la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 47. Sanciones. Aplicacion.
1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las

faltas cometidas seran las siguientes:

Faltas leves
Amonestacioén por escrito

Faltas graves

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Faltas muy graves

Suspensién de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias.

Despido.
2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en elpunto1, se
tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La repercusion del hecho en otros trabajadores, a la empresa, a terceros,
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especialmente enfermos y sus familiares, si como, la repercusion social del mismo.

c) La categoria profesional del trabajador.

3. Correspondera al empresario la determinacién de la sancién que puede aplicar entre las
previstas. Las sanciones por faltas leves seran acordadas porla direccion de la empresa.
Las sanciones por faltas graves y muy graves debera imponerlas también la empresa previa

instruccion del correspondiente expediente sancionador al trabajador.

4. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy gravesa los
trabajadores, tendran derecho a ser escuchados el interesado y la representacién de los
trabajadores o sindical, en el plazo de diez dias, contados desde la comunicacién de los
hechos que se imputen. Este plazo suspendera el plazo de prescripcion de la falta
correspondiente. En el caso detratarse de un trabajador que ostente la condicién de
delegado sindical o miembro del Comité de empresa, aparte del interesado, tendran que ser
escuchados los restantes miembros de la representacién a la que éste perteneciera, si

hubiese.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes de los

trabajadores, si hubiese.

6. En el caso de tratarse de faltas tipificadas como muy graves, la empresapodra acordar la
suspension de empleo como medida previa y preventiva por eltiempo que dure el expediente,
sin perjuicio de la sancion que se impongan. Suspensidén que sera comunicada a los

representantes de los trabajadores.

7. Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sanciéon que
corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas en el curso de la
tramitacién por el trabajador, y si se procede, por la representacion de los trabajadores o

sindical.

8. Cuando laempresa acuerde o imponga una sancion que tenga obligaciénde ser por escrito,
lo debera comunicar, de esta misma forma, al interesado y ala representacion de los
trabajadores o sindical, quedandose éste con un ejemplar, firmando el duplicado que volvera

a la Direccién de la empresa, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

9. Las faltas leves prescriben al cabo de diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su

comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

10. En cualquier caso, el trabajador sancionado podra acudir a la via jurisdiccional

competente para instar a la revisidon de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

11. Ningun trabajador podra ser sancionado dos veces por la misma falta.
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Capitulo Décimo Primero

Articulo 48. Derechos sindicales

Ninguna persona trabajadora puede ser discriminada en ningin momento por razén de su
afiliacion sindical, y todos los trabajadores pueden exponer sus opiniones a través de los
cauces oportunos

Cualquier persona trabajadora puede ser elector/a y elegible para ocupar cargos sindicales
como delegado o delegada de personal o miembro de Comité de empresa, siempre que retna
las condiciones legales al efecto, con un minimo de seis meses de antigliedad para ser elegible
como representante unitario. Igualmente podra representar a las personas trabajadoras
afiliadas a su sindicato en la empresa en la seccién sindical o como delegado/a sindical en los
términos previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 49. De la asamblea de trabajadores
1. Puede ser convocada para las personas trabajadoras de un centro de trabajo o de varios
centros de la empresa

2. Debe ser convocada por los delegados del personal, por el comité de empresa, por una o
varias secciones sindicales o por el 33% de las personas trabajadores de la plantilla.

3. La asamblea puede reunirse en un local de la empresa en horas que no perjudiquen los
trabajos del centro y/o espacio fisico de trabajo, la cual debe recibir una comunicacion previa
antes de cuarenta y ocho horas. Los convocantes y la empresa deberan garantizar que las
asambleas se celebran respetando la legislacion vigente y en condiciones de libertad de

expresion y decision para los participantes en las mismas.

4. Se debe disponer de un tablero mural para comunicaciones de tipo sindical.

Articulo 50. Los delegados de personal y comités de empresa.

Los delegados de personal y comités de empresa como representantes legales de los
trabajadores en la empresa:

1. Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por las leyes o previstos por éstas, y
en aquellos otros que reconoce expresamente este convenio.

2. Tienen derecho a comunicarse libremente con todas las personas trabajadoras de la
empresa y/o entidad y a reunirse fuera del horario de trabajo o a disponer de sus horas de
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permiso retribuido, de acuerdo con la legislacién vigente. Entre la empresa y la representacion
de los trabajadores se podra acordar, por pacto expreso, el uso de los instrumentos telematicos
para que esta comunicacion entre la representacion legal de los trabajadores y éstos pueda
producirse a través de estos medios.

3. Tienen derecho a recibir informacion sobre todos los asuntos, los proyectos o las decisiones

de la empresa y/o entidad que puedan afectar a sus representados, sobre:
- Situacion econémica de la empresa y/o entidad.

- Proyectos de expedientes de crisis o de reestructuracion de la plantilla, ampliaciéon o

reduccion, con el mes antelacion suficiente.

- Intencion de decisiones que afecten la organizacion y la distribucion del trabajo de caracter

colectivo, con una antelaciéon minima legal.

Articulo 51. De las secciones sindicales en la empresa.

Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato o central sindical pueden constituir
secciones sindicales dentro de la empresa y/o entidad.

Las secciones sindicales tienen todos los derechos que la ley les reconoce y los que determina

este convenio, entre los cuales:
1. Difusién libre en la empresa y/o entidad de sus publicaciones, avisos y opiniones.

2. Reunion en los locales de la empresa y/o entidad, en las mismas condiciones que se
mencionan para la asamblea de trabajadores.

Articulo 52. De la negociacion colectiva.

A efectos de la negociacion colectiva del convenio, los representantes legales de los
trabajadores que formen parte de la comision negociadora pueden utilizar las horas necesarias
para asistir a las reuniones, al menos con 24 horas de antelacién, avisando previamente y
justificandolo posteriormente.

Articulo 53. Horas sindicales.

Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores y delegados sindicales se
utilizaran para el ejercicio de las funciones sindicales; debiendo solicitarse con 24 horas de
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antelacion y con 48 horas si se trata de un lunes, teniendo en cuenta casos excepcionales. La

comunicacion sera avalada por el sindicato mediante un fax sellado y firmado.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa y/o entidad y en la comunidad auténoma, las
centrales sindicales con derecho a formar parte de la mesa negociadora del convenio colectivo
pueden acumular las horas de los diferentes miembros de los comités de empresa vy, si
procede, de los delegados de personal de sus organizaciones en aquellos/as delegados de
personal o sindicales o miembros del comité de empresa que las centrales designen. La
condicion de representante unitario y representante sindical nunca supondra el acumular el

doble de crédito horario.

Para hacer efectivo lo que establece este articulo, los sindicatos deben comunicar a la empresa
su deseo de acumular las horas de sus delegados o delegadas, especificando las horas
acumuladas y los delegados que ceden su disfrute.

Si la acumulacion de horas implicase la total ausencia de prestacion efectiva de servicios para
su empresa, las empresas y/o entidades afectadas por este convenio deben hacer efectivos
los salarios de los/as liberados/as por acumulacién de horas sindicales segun la legislacion
vigente.

Los sindicatos tienen la obligacién de comunicar a la empresa y/o entidad el nombre de su
trabajador/a liberado/a, con la aceptacion expresa previa de éste.

Capitulo Décimo Segundo

Articulo 54. Cobro durante el periodo de IT.

La empresa abonara el periodo de incapacidad temporal, la diferencia existente entre la
prestaciéon correspondiente de la Seguridad Social y/o Entidad Gestora y el salario base,
incrementado por la antigiiedad mas plus convenio, en las siguientes condiciones:

a) En accidentes de trabajo, desde el primer dia, tomando como base las tres ultimas
mensualidades cotizadas.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencion quirurgica o ingreso en un centro sanitario, a
partir del primer dia de la intervencion quirdrgica o ingreso.

c) En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia.

d) En todos los casos de IT de los trabajadores, no se efectuara descuento alguno al abonar
las pagas extraordinarias.

CVE-2023-2531

Pag. 10625 boc.cantabria.es 56/75




. ] GOBIERNO —+ ARO JUBILAR E%\v
de

-

JUEVES, 30 DE MARZO DE 2023 - BOC NUM. 63

Articulo 55.- Personas trabajadoras con hijos/as con discapacidad.

Las personas trabajadoras con hijos/as con discapacidad fisica y/o psiquica y/o sensorial,
reconocida, igual o superior a un 33%, tienen derecho, con el preaviso de 15 dias de antelacion,
a reduccion de jornada y permisos de ausencia del puesto de trabajo para poder asistir a
reuniones o visitas en los centros educativos especiales o sanitarios donde reciban apoyo.
Dichos permisos seran no retribuidos.

La reduccion de jornada de trabajo sera con la disminuciéon proporcional del salario. Los
trabajadores con hijos con discapacidad fisica y/o psiquica y/o sensorial, igual o superior a un
33%, tendran preferencia en los cambios de turno para conciliar sus horarios a las necesidades
de atencion de sus hijos.

Asimismo, tienen derecho a flexibilidad horaria para poder conciliar los horarios de los centros
de educacién especial o de los otros centros donde el hijo con discapacidad recibe atencién

siempre y cuando sea posible, manifestando por escrito la denegacion.

Articulo 56. Vestuario y material.

Las empresas facilitaran al personal el uniforme, vestuario preciso para la realizacion de su
funcion.

La ropa de trabajo sera considerada Equipo de Proteccion Individual la cual debera ser

entregada por reposicién, siendo obligatoria su utilizacion y limpieza por parte del trabajador.

Sera obligacion de la empresa la retirada y la limpieza de la ropa de trabajo que pueda o tenga

sospechas de poder estar contaminada por manchas bioldgicas.

No obstante, las empresas pondran a disposicién de toda aquella persona trabajadora que
voluntariamente lo desee un servicio de limpieza y desinfeccion de los uniformes en las bases
nido (Santander, Torrelavega, Colindres)

Las personas trabajadoras depositaran en la nave nido mas cercana su uniformidad y la
empresa retornara la ropa limpia a las taquillas designadas en dichas naves nido. Los
desplazamientos a este efecto no tendran la consideracion de tiempo de trabajo.

A las personas trabajadoras se les dotara del equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las
necesidades del servicio que prestan, para la reposicion de los mismos. Asimismo, cada
empresa se responsabilizara de dotar de todos los equipos de proteccion individuales de
seguridad necesarios para la realizacién de los trabajos.

Todas las personas trabajadoras dispondran de equipos de proteccion individual (EPI), que
sera entregado por la empresa al comienzo de su actividad en niumero de dos equipos. La
entrega se realizara en un plazo no superior a diez dias naturales a partir de la solicitud. Los
trabajadores deberan justificar la reposicion de los EPIS, ya sea por extravio, deterioro u otros
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ante el responsable de entregarselo. Asimismo, deberan cumplimentar siempre el registro de
control de entrega de EPIS.

Articulo 57. Seguros de accidentes y seguro de responsabilidad civil.

Seguro colectivo de accidentes

La empresa debera tener suscrito, con una entidad aseguradora reconocida, una pdliza

colectiva que garantice una cuantia de:

Gran invalidez: 35.000,00

Muerte por accidente: 35.000,00

A percibir, y por una sola vez, por la persona trabajadora o su conyuge supérstite, descendiente
0 ascendentes y, en su caso, sus derechohabientes, si como consecuencia del accidente de

trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcion de la citada poliza seran a cargo de la empresa, siendo
responsable la entidad aseguradora y subsidiariamente la empresa del pago del capital
asegurado al trabajador o a sus beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el derecho a

Su percepcion.
Gastos de traslado en caso de fallecimiento fuera de la residencia habitual.

En el caso de que una persona trabajadora fallezca fuera de su residencia habitual, por
encontrarse desplazada de la misma por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de
traslado de los restos hasta el lugar de residencia del trabajador fallecido y a los de dos
familiares para su acompafiamiento hasta dicha residencia.

Seguro de responsabilidad civil.

Todas las empresas tienen que formalizar un seguro que garantice la responsabilidad civil de
todo el personal incluido en este convenio. Se facilitara asesoramiento juridico al trabajador.

Este seguro se ha de prorrogar de forma automatica y debe tener una cuantia minima de
300.000 euros, salvo que, por regulacién especial, en funcién de la actividad, la ley no imponga

otra superior.

Articulo 58. Jubilaciones.

Las empresas y/o entidades y sus trabajadores, de mutuo acuerdo, podran tramitar los
sistemas de jubilaciones anticipadas que prevé la legislacion vigente. También se establece la
férmula de contrato de relevo, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Jubilacion anticipada a tiempo parcial y jubilacién obligatoria.

Con el propésito de fomentar el empleo en el sector de trabajadores/as desempleados/as, se
establece las siguientes medidas de estimulo a la contratacion mediante el rejuvenecimiento

de las plantillas:

1. Para exigir la jubilacién obligatoria, siempre que se cumplan los requisitos previstos en la
legislacion vigente (Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores), la
empresa debera contratar un nuevo trabajador o trabajadora con contrato indefinido y a tiempo
completo. Tendran prioridad para ocupar dicho puesto las personas trabajadoras con contrato
en practicas.

2. Cuando se cumpla los requisitos legales para ello, las empresas atenderan la peticién de
quienes manifiesten por escrito su voluntad de acceder a la jubilacién parcial, siendo posible

su tramitacion en caso de mutuo acuerdo entre ambas partes

Mediante mutuo acuerdo entre empresa y el trabajador jubilado parcialmente podra pactarse

la acumulacion del tiempo de trabajo de éste en una determinada época del afo.

Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos establecidos en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes,
la empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo
establecido en cada momento por la legislacién vigente, con objeto de sustituir la jornada de

trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

Si hubiera trabajadores con contrato en practicas o para la obtencion de la practica profesional

el contrato de relevo tendra caracter indefinido y sera ocupado por un contratado en practicas.

Capitulo Décimo Tercero

Articulo 59.- Seguridad y salud laboral. Informacién a los trabajadores y principios
generales.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a que
la prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las
empresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y los diversos reglamentos que la desarrollan.

En cumplimiento del deber de proteccion, las Empresas garantizaran la seguridad y la salud
del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo e informara de los
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riesgos existentes en sus puestos de trabajo a los delegados de prevencion de riesgos
laborales y salud laboral. Cada persona trabajadora debera tener conocimiento e informacion
de la valoraciéon de su puesto de trabajo y tareas. Igualmente, la Empresa esta obligada a
garantizar al personal, una formacion, suficiente y adecuada, en materia preventiva y, de una
forma particular, cuando se produzcan cambios de actividades y tareas o se introduzcan

nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo.

Asimismo, velara por la calidad del servicio de aquellas especialidades de prevencion de
riesgos laborales y salud laboral que sean concertadas con los Servicios de prevencion de

riesgos laborales ajenos.

Corresponde a cada persona trabajadora velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, y cumplir las obligaciones en esta materia que

para los mismos prevé el Marco Normativo.

Articulo 60. Informacion a los trabajadores.

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en el articulo 18 de la Ley de
prevencion de riesgos laborales las empresas adoptaran las medidas adecuadas para que las
personas trabajadoras reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:

1. Los riesgos para la seguridad y la salud que afecten a la empresa en su conjunto como a
cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

2. Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a los riesgos sefialados en
el apartado anterior.

3. Las medidas de emergencia adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la LPRL.

La informacion a que se refiere al presente articulo se facilitara por la empresa a las personas
trabajadoras a través de sus representantes en materia de prevencion; no obstante, debera
informarse directamente a cada persona trabajadora de los riesgos especificos que afecten a
su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos
riesgos.

Las empresas, mediante la direcciéon de los distintos centros de trabajo se comprometen a
comunicar a todas las personas trabajadoras las medidas preventivas que deberian adoptarse
en caso de que existiese riesgo de contraer enfermedades derivadas del contacto con usuarios
del servicio siempre que dicha informacion sea trasladada por los establecimientos sanitarios
publicos o privados a la empresa.
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Todas estas medidas salvaguardaran el derecho a la intimidad de todos los usuarios de los

servicios.

El Empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formacion en esta materia sera considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los
Delegados de Prevencion.

Articulo 61. Vigilancia de la salud.
Todo el personal tendra derecho a un reconocimiento médico anual obligatorio, en funcién a

las caracteristicas y riesgos especificos de cada puesto de trabajo.

Los resultados se comunicaran a la persona trabajadora para su conocimiento, siendo estos
confidenciales. Para los trabajadores con categoria de Conductor o Ayudante camillero, por
los riesgos especificos que puede entrafiar su actividad, dicho reconocimiento sera obligatorio

Los reconocimientos médicos se realizaran en jornada laboral, o en su defecto, si es fuera ésta,

la empresa debera compensar al trabajador, el tiempo utilizado.

Los reconocimientos médicos se realizaran con ocasion de:

- Previo al ingreso o reingreso en la empresa.

- Periédico para el personal de conduccién y del personal que trate con los usuarios.
- Por cambio de Categoria Funcional o Promocion Interna.

Los reconocimientos médicos se consideraran tiempo de trabajo efectivo.

La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras incluira las pruebas establecidas por
protocolo médico especifico para cada categoria o puesto de trabajo.

En relacion al cuadro de Enfermedades Profesionales, se estara a lo dispuesto en el R.D 1.299
/ 2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales
en el Sistema de Seguridad Social, asi como a las normas que pudieran modificar ésta.

61.1.- Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara la vigilancia periddica de la salud de las personas trabajadoras a través
de reconocimientos médicos especificos en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que
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realicen y al ambiente laboral en que se desarrolle. Estos reconocimientos se realizaran de
acuerdo con los protocolos establecidos por el Ministerio de Sanidad en materia de contenido
y periodicidad.

En todo caso se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad de la
persona y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. La
empresa no podra tener conocimiento del contenido concreto de las pruebas médicas o de su
resultado sin el consentimiento expreso y fehaciente del trabajador o trabajadora, ni podra usar

dicha informacion con fines discriminatorios en perjuicio del trabajador.

De acuerdo con la legislacion actualmente vigente, la vigilancia de la salud sera gratuita para
la persona trabajadora, asumiendo la empresa el coste econdmico de cualquier medida relativa

a la seguridad y salud en el trabajo que se derive de las distintas evaluaciones de riesgos.

61.2. Evaluacion de riesgos.

La empresa realizara la prevencién de los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial de
los riesgos y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, mediante la constitucion de una organizacién y de los
medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Estas evaluaciones de riesgos de los centros de trabajo se realizaran por parte de los técnicos
superiores que formen parte del Servicio de prevencién propio de la empresa o en su ausencia
del Servicio de prevencion ajeno. Las evaluaciones de riesgos seran revisadas y consultadas
con los delegados de prevencion de cada centro antes de ser reflejadas en el Plan de

prevencion.

61.3. Enfermedades profesionales.

Se entiende por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro de enfermedades
profesionales que se aprueba por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de la Ley General
de la Seguridad Social, y que esté provocada por la accion de los elementos o sustancias que
en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional. El sistema de notificacion y
registro sera el establecido por el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre.

La empresa prestara especial atencién y analizara en las evaluaciones de riesgos los factores
de riesgos psicosociales y organizacionales, estudiando y valorando las situaciones de estrés

y acoso moral que se desarrollen en el trabajo.
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Asi mismo la empresa pondra especial atencion a los problemas de espalda y lumbares

derivados del trabajo que se realiza con la movilizacion y carga de pacientes y material.

Las partes firmantes, en virtud de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de prevencién de
riesgos laborales, en relacion con el articulo 116 de la Ley General de la Seguridad Social, se
comprometen a interesarse por la incorporacion, a través del correspondiente procedimiento,
de nuevas enfermedades relacionadas con el sector del transporte sanitario de enfermos y
accidentados en ambulancia en el cuadro de enfermedades profesionales que contempla la
ley.

61.4. Proteccion de la salud.

La empresa adoptara las medidas necesarias para la proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores, incluidas las actividades de prevencion de riesgos profesionales, de informacion

y de formacion.

Se adoptaran, especificamente, medidas preventivas con objeto de evitar los efectos de
condiciones concretas de trabajo que puedan originar dafios en la salud o integridad fisica y/o

psiquica del trabajador o trabajadora.

Articulo 62. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados

riesgos.

La empresa, de conformidad con el articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
garantizara de manera especifica la proteccion de las personas trabajadoras, que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, sean especialmente sensibles
a los posibles riesgos derivados del trabajo. Para ello, se debera tener en cuenta dichas
caracteristicas personales en las evaluaciones de riesgos, y en funcion de éstas, se adoptaran

las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Las personas trabajadoras no seran empleadas en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocidas, pudieran poner en peligro o causar dafnos a si mismos, a los demas trabajadores
0 a otras personas relacionadas con la empresa.

Se protegera especial y singularmente la maternidad.
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Articulo 63. Planes de autoproteccion.

El personal adoptara los planes de autoproteccion establecidos en cada centro de trabajo.

1. Todos los centros de trabajo deben contar con un plan de emergencia actualizado que
incluya el plan de evacuacion, de acuerdo con el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. El plan de autoproteccion se inspirara en el Real Decreto 393/2007 por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias, dedicados
a actividades que pueden dar origen a situaciones de emergencia. El Comité de seguridad y
salud, o en su defecto, el delegado de prevencion participara en la elaboracion, puesta en
practica y evaluacion de los planes y programas de prevenciéon. Asimismo, y tal y como
establecen las disposiciones legales enumeradas se realizara anualmente simulacros de
evacuacion y sera revisado y modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando se
cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

Articulo 64. Delegados de prevencion.
Los delegados de prevencion son la representacion de los trabajadores con funciones

especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Seran designados por y entre la representacion de los trabajadores conforme al art. 35 de la
Ley de prevencion de riesgos laborales.

Las competencias y facultades de los delegados de prevencion seran las definidas en el
articulo 36 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Los delegados de prevencion tienen derecho al acceso y copia de toda aquella documentacién
que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones en relacion al Plan de prevencion del

centro, asi como al Plan de emergencia y evacuacion.

64.1.- Crédito horario delegados de prevencion: El crédito horario de los delegados de
prevencion sera el que les corresponde como representante de los trabajadores y trabajadoras
en esta materia especifica, de conformidad con lo prevenido en el articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores y en el articulo 37 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, vy,

ademas el tiempo necesario para el desarrollo de todas sus funciones.

64.2.- Formacion: La formacion se debera facilitar por la empresa por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera

adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos.
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Recibiran una formacion inicial basica.

64.3.- Comités de seguridad y salud: EI Comité de seguridad y salud es el érgano paritario y
colegiado de representacion y participacion, destinado a la consulta periddica sobre las
actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales. Se
constituird un Comité de seguridad y salud en todas las empresas y centros de trabajo que
cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los delegados de prevencion, de una parte, y por el empresario
y/o sus representantes en numero igual al de los delegados de prevencion, de la otra, pudiendo
ambas partes asistir con asesores.

ElI Comité de seguridad y salud se reunira trimestralmente y siempre que los solicite alguna de

las representaciones del mismo.

También se podran convocar reuniones con caracter de urgencia cuando la importancia y/o
gravedad del caso impliquen la existencia de un riesgo inminente para la seguridad y salud de
los trabajadores, para las instalaciones o para el medio ambiente.

Los Comités de seguridad y salud tendran las competencias y facultades que se recogen en el
articulo 39 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 65. Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben acometer
anualmente y de conformidad con el art.19 de la Ley de prevencion de riesgos laborales se
impartira a cada uno de los trabajadores una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, establecida en el Plan de Prevencién en la empresa. Esta formacion, tal y como
establece el art. 19.2 de la Ley de prevencién de riesgos laborales, debera Impartirse siempre
que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas, pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

La formacion se facilitara tanto en el momento de su contratacion, como cuando se produzcan
cambios en sus funciones o se Introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus compafieros o
terceras personas. La formacion debera estar centrada especificamente en su puesto de
trabajo y adaptarse a la evaluacion de los riesgos.
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Articulo 66. Seguridad, Alcoholismo y Drogodependencias.

66.1. Principios Generales. - Los firmantes del presente convenio colectivo reconocen y
contemplan el alcoholismo y la drogodependencia como un problema social. Se estima
conveniente incluir en este convenio, con la excepciéon de lo concerniente al consumo de
tabaco para lo que se estara a lo dispuesto en la normativa legal especifica. Se prohibe
totalmente fumar en los centros de trabajo, asi como en los vehiculos-ambulancia y resto de
vehiculos de trabajo. El consumo abusivo y continuado de estas sustancias implica problemas

de salud con repercusiones individuales y colectivas.

Es desde esta perspectiva, desde donde se configura un Marco de Tratamiento especifico de
estas situaciones. Para que tal Marco resulte de aplicacion a los empleados y empleadas del
sector son requisitos Indispensables (fuera de estos supuestos, se procedera cémo y con los
efectos que se describen en los apartados 2, 3 y 4 de este articulo) que:

1. El empleado o empleada que se encuentre en alguna de estas situaciones, lo comuniquen

a sus empresas de forma que exista constancia documental de que efectué tal comunicacion.

2. Que tal comunicacion la haya efectuado el empleado o empleada con caracter previo al
requerimiento por la Empresa a efectuar las pruebas que se describen en los apartados 2, 3y
4 de este articulo o, en su caso, con caracter previo a un requerimiento por los Cuerpos y

Fuerzas de Seguridad a efectuar el tipo de pruebas que se describen en tales apartados.

En cuanto al Marco de Tratamiento en relacién a las personas que cumplan los dos requisitos

mencionados, este consistira en:

1. Al empleado no se le practicaran las facultades previstas en los apartados 2, 3 y 4 de este
articulo y no sera objeto de sancién o despido, todo ello siempre y cuando simultaneamente a
la comunicacion que haya efectuado a la empresa hubiera acompafiado solicitud de

excedencia voluntaria.

2. La Empresa, como medida reinsertiva, facilitara la excedencia voluntaria del empleado o

empleada segun la regulacion que para la misma prevé el presente Convenio.

3. La Empresa, como medida participativa y asistencial, informara al empleado o empleada de
los Centros existentes en la Comunidad Auténoma de ayuda a la eliminacion o disminucion de

este tipo de consumos.

66.2. Objeto.

Con el objeto de garantizar la seguridad de los empleados y de los usuarios del transporte
sanitario, y con base en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las empresas podran
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efectuar pruebas al personal, destinadas a controlar el consumo de alcohol y sustancias
estupefacientes. El objeto de tales pruebas se cifra en verificar que los empleados no superan

los limites establecidos en estas materias por la normativa en vigor en cada momento.

66.3. Practica de las pruebas.

En la realizacion de las pruebas estaran presentes:

1. - El personal designado por la Direccién de la empresa para la realizaciéon del control. La
persona o personas designadas por la empresa contaran con la capacitacion profesional

necesaria en relacion con el uso de los equipos y al procedimiento para efectuar los controles.

2. - Los empleados objeto de realizacion de las pruebas. En este sentido, se procurara crear
las menores molestias a los mismos, evitando, en todo caso, realizar las pruebas a la vista de

los usuarios u otro tipo de personal.

3. - Al menos dos delegados de prevencién de los sindicatos mas representativos o en su
defecto, cuando éste no pueda estar o decline estar, al menos un Representante de los
Trabajadores. A tales efectos, la empresa comunicara con la antelacion imprescindible a un
delegado de prevencion y a un miembro de la Representacion de los Trabajadores la
realizacion de las pruebas. En el supuesto de que el delegado de prevencion o la
representacion de los trabajadores declinen su presencia o la necesidad de estar presente, el
procedimiento se desarrollara segun lo descrito en el presente articulo, siendo valido su

desarrollo.

El tiempo dedicado a esta tarea por cualquiera de las figuras de representacion sindical citadas,

se considerara de trabajo efectivo y no computara a efectos del crédito horario sindical.

4. - Un profesional sanitario.

66.4. Procedimiento de las pruebas.

El procedimiento para la realizacion de las pruebas sera como se describe:

1. Se efectuara una primera prueba de control de expirado mediante aparatos debidamente
homologados y verificados.

2. Si del resultado de esta primera prueba se desprendiera que el empleado supera el limite
legal, se procedera a efectuar una segunda medicién, transcurridos no menos de quince
minutos desde la primera. Antes de efectuar la segunda prueba, se preguntara al empleado
sobre cuestiones que pudieran influir en el resultado de la medicién (consumo de alcohol o

sustancias, si ha fumado, si se encuentra tomando algin medicamento, si ha vomitado).
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3. Si del resultado de la segunda prueba se desprendiera la superacién de los limites
legalmente establecidos, el empleado sera relevado de su servicio, y se procedera, con la
voluntad y consentimiento previo del interesado, de manera inmediata, por personal sanitario,
a efectuar extraccion de sangre al mismo para remision a laboratorio y certificacion final de los
niveles. El analisis de sangre es voluntario para el empleado, entendiéndose que acepta el
resultado de la segunda prueba en el supuesto de que rechazara su opcion a realizar la
extraccion de sangre para andlisis. De todo lo acontecido durante el desarrollo del

procedimiento descrito se levantara, en detalle, la correspondiente acta.

La superacion de los niveles legalmente determinados constituira falta muy grave que pudiera
ser sancionada con despido. La misma consideracion tendra la negativa del empleado a
efectuar las pruebas segun la forma y el procedimiento descrito en el apartado anterior.

La sancion podra imponerla la empresa, previa instruccién del oportuno expediente al
empleado. El interesado tendra derecho a una audiencia para descargos en el plazo de diez
dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que se le imputan. La empresa comunicara
la apertura del expediente a los representantes de los trabajadores, quienes podran emitir
informe en un plazo de 10 dias desde la fecha de su notificacion. Estos plazos suspenderan

los plazos de prescripcion de la falta.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que

corresponda.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion, debera comunicarlo por escrito al
interesado y a la representacion de los trabajadores, quedandose ésta con un ejemplar,

firmando el duplicado, que devolvera a la Direccion.

Articulo 67. Medidas de Emergencia.

Segun el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario, teniendo
en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los usuarios/clientes y empleados, designando para ello al personal
encargado de poner en practica estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso,
su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién necesaria, ser
suficiente en niumero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes
sefaladas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones

que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros
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auxilios, asistencia médica de urgencias, salvamento y lucha contra incendios, de forma que

quede garantizada la rapidez y la eficacia de las mismas.

En todo caso, se debera garantizar la normativa vigente que, sobre medidas de emergencia,
establece la correspondiente Administracion Autonémica para el transporte Sanitario de

Enfermos y Accidentados en Ambulancia.

Articulo 68. Gestion y Proteccion Medio Ambiental.

La defensa de la salud en los lugares de trabajo no puede ser eficaz, si al mismo tiempo no se
asume la responsabilidad propia en relacion con la gestion de la repercusion medio ambiental
de las actividades laborales y no abarca la defensa del medio ambiente. Por consiguiente, hay
que evaluar y prevenir las condiciones en las que se desarrolla el trabajo y también las
repercusiones del mismo sobre este.

Esta responsabilidad exige que las empresas establezcan y pongan en practica politicas,
objetivos y programas en materia de medio ambiente y sistemas eficaces de gestion medio
ambiental, por lo que deberan adoptar una politica en este sentido que contemple el cumplimiento
de todos los requisitos normativos correspondientes, asi como las responsabilidades derivadas

de la accién empresarial en materia de medio ambiente.

TABLAS SALARIALES

Las tablas salariales seran de aplicacion desde el dia que se inicie la efectiva prestacion del
servicio en el Contrato del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre en el Servicio Cantabro de
Salud, en el Expediente SCS GAP 2022/27 publicado en la Plataforma de contratacién del sector
publico el dia 2 de enero de 2023.

En todo caso, con independencia de las tablas salariales se debe respetar el SMI vigente en
cada uno de los afios.
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TABLAS SALARIALES DESDE EL INICIO DEL CONCURSO

Categoria Profesional SELE ATE Asislzlel:lscia y
Base Convenio Puntualidad

DIRECTOR/A 2.123,35€ | 202,19€ 186,04 €
MEDICO/A 2.103,10€ | 200,27 € 184,27 €
DIRECTOR/A AREA 1.923,43€ | 183,16 € 168,53 €
DUE 1.577,32€ | 150,17 € 138,19 €
JEFE/A TRAFICO 1.284,11€ | 122,26 € 112,51¢€
OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 1.253,77€ | 119,40€ 109,85 €
JEFE/A TALLER 1.228,02 € 116,89 € 107,59 €
JEFE/A EQUIPO 1.172,88€ | 111,69€ 102,77 €
TES CONDUCTOR/A 1.160,36 € 147,69 € 104,65 €
MECANICO/A 1.146,65€ | 109,19 € 100,47 €
CHAPISTA 1.102,08€ | 104,97¢€ 96,57 €
PINTOR/A 1.102,08€ | 104,97 € 96,57 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.086,52 € 101,10 € 95,01€
TELEFONISTA 1.071,76 € | 102,03 € 93,91¢€
AYUDANTE MECANICO/A 1.011,07€ 96,28 € 88,59 €
CaiLL Epan £ CONDUCTORIA 1.010,95€ | 125,16€ 90,89 €
TES CAMILLERO/A 950,40 € 115,56 € 8527¢€
PERSONAL DE LIMPIEZA 835,00 € 87,00 € 78,00 €

*** En los contratos para la obtencion de la practica profesional se abonara el 70% del salario
categoria que corresponda en los celebrados desde el inicio del concurso.

* 400€ paga Unica en el mes de inicio del concurso

FESTIVO 31,29¢€
LOCALIZACION 34,74 €
10 afios 6,49€

GRATIFICACION POR FIDELIDAD 15 afios 20,70€
20 afos 24,25€

DIETAS 10,35€
DIETAS FIN DE SEMANA Y FESTIVOS 12,42 €
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TABLAS SALARIALES AL ANO DEL INICIO DEL CONCURSO

. . Salario Plus . Plus_
Categoria Profesional Base Convenio AS|stem_:|a y
Puntualidad

DIRECTOR/A 2.187,05€ 208,25 € 191,62 €
MEDICO/A 2.166,19 € 206,28 € 189,80 €
DIRECTOR/A AREA 1.981,14 € 188,66 € 173,58 €
DUE 1.624,64 € 154,67 € 142,34 €
JEFE/A TRAFICO 1.322,64 € 125,93 € 115,89€
OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 1.291,38 € 122,98 € 113,15€
JEFE/A TALLER 1.264,86 € 120,40 € 110,82 €
JEFE/A EQUIPO 1.208,07 € 115,04 € 105,85 €
TES CONDUCTOR/A 1.19517 € 152,13 € 107,79 €
MECANICO/A 1.181,04 € 112,47 € 103,48 €
CHAPISTA 1.135,14 € 108,12 € 99,46 €
PINTOR/A 1.135,14 € 108,12 € 99,46 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.119,12 € 104,13 € 97,86 €
TELEFONISTA 1.103,92 € 105,09 € 96,72 €
AYUDANTE MECANICO/A 1.041,40 € 99,16 € 91,24 €
AL B E-CONDUCTOR/A 104127€ | 12892¢ 93,62€
TES CAMILLERO/A 978,91 ¢€ 119,02 € 87,83€
PERSONAL DE LIMPIEZA 860,05 € 89,61€ 80,34 €

*** En los contratos para la obtencién de la practica profesional se abonara el 70% del salario categoria
que corresponda en los celebrados desde el inicio del concurso.

FESTIVO 32,23¢€
LOCALIZACION 35,79 €
10 afios 6,49€

GRATIFICACION POR FIDELIDAD 15 afos 20,70€
20 anos 24,25€

DIETAS 10,66 €
DIETAS FIN DE SEMANA Y FESTIVOS 12,79€
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TABLAS SALARIALES A LOS DOS ANOS DEL INICIO DEL CONCURSO

Categoria Profesional Sglario A . AsiZ::rs\cia
ase Convenio y
Puntualidad
DIRECTOR/A 2.241,73 € 213,46 € 196,41 €
MEDICO/A 2.220,35€ 211,44 € 194,54 €
DIRECTOR/A AREA 2.030,67 € 193,38 € 177,92 €
DUE 1.665,25 € 158,54 € 145,90 €
JEFE/A TRAFICO 1.355,70 € 129,08 € 118,79 €
OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 1.323,67 € 126,05 € 115,98 €
JEFE/A TALLER 1.296,48 € 123,41 € 113,59 €
JEFE/A EQUIPO 1.238,27 € 117,91 € 108,49 €
TES CONDUCTOR/A 1.225,05€ 155,93 € 110,48 €
MECANICO/A 1.210,57 € 115,28 € 106,07 €
CHAPISTA 1.163,52 € 110,82 € 101,95 €
PINTOR/A 1.163,52 € 110,82 € 101,95 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.147,10 € 106,74 € 100,31 €
TELEFONISTA 1.131,51€ 107,72 € 99,14 €
AYUDANTE MECANICO/A 1.067,44 € 101,64 € 93,52 €
ALl Epan - CONDUCTOR/A 1.067,31¢€ 132,14 € 95,96 €
TES CAMILLERO/A 1.003,38 € 122,00 € 90,03 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 881,55 € 91,85 € 82,35€

*** En los contratos para la obtencién de la practica profesional se abonara el 70% del salario categoria
que corresponda en los celebrados desde el inicio del concurso.

FESTIVO 33,03€
LOCALIZACION 36,68 €
10 afios 6,49€

GRATIFICACION POR FIDELIDAD 15 afios 20,70€
20 afios 24,25€

DIETAS 10,93 €
DIETAS FIN DE SEMANA Y FESTIVOS 13,11¢€
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TABLAS SALARIALES A LOS TRES ANOS DEL INICIO DEL CONCURSO

a . Salario Plus PI"!s .
Categoria Profesional Base Convenio ASIstent_:la y
Puntualidad

DIRECTOR/A 2.311,22¢€ 220,08 € 202,50 €
MEDICO/A 2.289,18 € 217,99 € 200,58 €
DIRECTOR/A AREA 2.093,62 € 199,37 € 183,44 €
DUE 1.716,88 € 163,45 € 150,42 €
JEFE/A TRAFICO 1.397,73 € 133,08 € 122,47 €
OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 1.364,70 € 129,96 € 119,57 €
JEFE/A TALLER 1.336,67 € 127,24 € 117,11 €
JEFE/A EQUIPO 1.276,66 € 121,57 € 111,86 €
TES CONDUCTOR/A 1.263,03 € 160,76 € 113,91¢€
MECANICO/A 1.248,10 € 118,85 € 109,36 €
CHAPISTA 1.199,59 € 114,26 € 105,11 €
PINTOR/A 1.199,59 € 114,26 € 105,11 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.182,66 € 110,04 € 103,42 €
TELEFONISTA 1.166,59 € 111,06 € 102,21 €
AYUDANTE MECANICO/A 1.100,53 € 104,79 € 96,42 €
L B & CONDUCTOR/A 110039€ | 136,24€ 98,94 €
TES CAMILLERO/A 1.034,49€ 125,78 € 92,82€
PERSONAL DE LIMPIEZA 908,88 € 94,70 € 84,90 €

*** En los contratos para la obtencién de la practica profesional se abonara el 70% del salario categoria
que corresponda en los celebrados desde el inicio del concurso.

FESTIVO 34,06 €
LOCALIZACION 37,82¢€
10 afios 6,49€

GRATIFICACION POR FIDELIDAD 15 afos 20,70€
20 afios 24,25€

DIETAS 11,27 €
DIETAS FIN DE SEMANA Y FESTIVOS 13,52 €

CVE-2023-2531
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TABLAS SALARIALES A LOS CUATRO ANOS DEL INICIO DEL CONCURSO

. . Salario Plus . Plus_
Categoria Profesional e Convenio AS|sten(.:|a y
Puntualidad

DIRECTOR/A 2.382,87€ 226,90 € 208,78 €
MEDICO/A 2.360,14 € 224,75 € 206,79 €
DIRECTOR/A AREA 2.158,52 € 205,55 € 189,13 €
DUE 1.770,10 € 168,52 € 155,08 €
JEFE/A TRAFICO 1.441,06 € 137,21¢€ 126,27 €
OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 1.407,00 € 133,99 € 123,28 €
JEFE/A TALLER 1.378,11 € 131,18 € 120,74 €
JEFE/A EQUIPO 1.316,23 € 125,34 € 115,33 €
TES CONDUCTOR/A 1.302,18 € 165,75 € 117,44 €
MECANICO/A 1.286,79 € 122,54 € 112,75 €
CHAPISTA 1.236,78 € 117,80 € 108,37 €
PINTOR/A 1.236,78 € 117,80 € 108,37 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.219,32€ 113,46 € 106,63 €
TELEFONISTA 1.202,76 € 114,50 € 105,38 €
AYUDANTE MECANICO/A 1.134,64 € 108,04 € 99,41¢€
L B & CONDUCTOR/A 113451€ | 14046¢€ 102,00 €
TES CAMILLERO/A 1.066,56 € 129,68 € 95,70 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 937,05 € 97,63 € 87,53 €

*** En los contratos para la obtencion de la practica profesional se abonara el 70% del salario categoria
que corresponda en los celebrados desde el inicio del concurso.

FESTIVO 35,90€
LOCALIZACION 38,99 €
10 afos 6,49€

GRATIFICACION POR FIDELIDAD 15 afios 20,70€
20 afios 24,25€

DIETAS 11,61€
DIETAS FIN DE SEMANA Y FESTIVOS 13,94 €
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TABLAS SALARIALES A LOS CINCO ANOS DEL INICIO DEL CONCURSO

e . Salario Plus . Al .
Categoria Profesional e e A5|sten<':|a y
Puntualidad
DIRECTOR/A 2.408,01¢€ 230,33 € 208,78 €
MEDICO/A 2.385,28 € 228,18 € 206,79 €
DIRECTOR/A AREA 2.183,66 € 208,98 € 189,13 €
DUE 1.795,24 € 171,95 € 155,08 €
JEFE/A TRAFICO 1.466,20 € 140,64 € 126,27 €
OFICIAL/A 12 ADMINISTRATIVO/A 1.432,14 € 137,42€ 123,28 €
JEFE/A TALLER 1.403,25€ 134,61¢€ 120,74 €
JEFE/A EQUIPO 1.341,37€ 128,77 € 115,33 €
TES CONDUCTOR/A 1.327,32¢€ 169,18 € 117,44 €
MECANICO/A 1.311,93 € 125,97 € 112,75 €
CHAPISTA 1.261,92¢€ 121,23 € 108,37 €
PINTOR/A 1.261,92€ 121,23 € 108,37 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.244,46 € 116,89 € 106,63 €
TELEFONISTA 1.227,90 € 117,93 € 105,38 €
AYUDANTE MECANICO/A 1.159,78 € 111,47€ 99,41 ¢€
ot o TE-CONDUCTORIA 1159,65€ | 143,89¢€ 102,00 €
TES CAMILLERO/A 1.091,70 € 133,11 € 95,70 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 962,19 € 101,06 € 87,563¢€

*** En los contratos para la obtencion de la practica profesional se abonara el 70% del salario categoria
que corresponda en los celebrados desde el inicio del concurso.

FESTIVO 35,90€
LOCALIZACION 38,99 €
i 10 afios 6,49€

GRATIFICACION POR VINCULACION 15 afios 20,70€
20 afios 24,25€

DIETAS 11,61€
DIETAS FIN DE SEMANA Y FESTIVOS 13,94 €
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-2632	Aprobación definitiva de la modificación del Reglamento del Servicio de Agua y Alcantarillado. Expediente 30/2501/2018.
	CVE-2023-2633	Aprobación definitiva de la sustitución de la Ordenanza Fiscal número 301 reguladora de la Tasa por Distribución de Agua y Alcantarillado del Municipio, por la Ordenanza de Prestación Patrimonial de Carácter No Tributario por Prestación del 



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2023-2570	Resolución de nombramientos de la convocatoria para cubrir cuatro puestos de Técnico Económico Financiero, mediante concurso oposición, y opositores que forman parte de la bolsa de trabajo.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-2604	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-2725	Resolución de 24 de marzo de 2023, por la que se aprueba el Plan de Formación de Seguridad Ciudadana del Gobierno de Cantabria en materia de Policía Local para el año 2023.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-2605	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Guía de Turismo, dentro del proceso selectivo convocado en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo tempo
	CVE-2023-2606	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.
	CVE-2023-2607	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Oficial Administrativo P.I.C, dentro del proceso selectivo convocado en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de
	CVE-2023-2608	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Oficial Administrativo Coordinador/a de Telecentros, dentro del proceso selectivo convocado en ejecución del proceso extraordinar
	CVE-2023-2609	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para la cobertura de una plaza de Técnico Superior en Educación Infantil en el CEIP Rodríguez de Celis, dentro del proceso selectivo convocado en ejecuci
	CVE-2023-2610	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo Coordinador/a del Castillo de Argüeso, dentro del proceso selectivo convocado en ejecución del proceso ex
	CVE-2023-2611	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Limpiador/a Colegio R. de Celis, dentro del proceso selectivo convocado en ejecución del proceso extraordinario de estabilización
	CVE-2023-2616	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para la cobertura de una plaza de Oficial de 1ª Servicios Generales, dentro del proceso selectivo convocado en ejecución del proceso extraordinario de es
	CVE-2023-2623	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Oficial de 1ª Conductor, jornada completa, dentro del proceso selectivo convocado en ejecución del proceso extraordinario de esta
	CVE-2023-2630	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para la cobertura de una plaza de Oficial de 1ª Conductor, jornada parcial, dentro del proceso selectivo convocado en ejecución del proceso extraordinari

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-2668	Bases y convocatoria para cubrir en propiedad como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposición, turno de promoción interna, de cinco plazas de Administrativo de Administración General, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 2

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-2538	Bases reguladoras del proceso de estabilización de una (1) plaza de Encargado de la Oficina de Comunicación del Plan General de Ordenación Urbana incluida en la plantilla de personal laboral y en la Oferta de Empleo Público de 2022 de estabi
	CVE-2023-2544	Bases reguladoras del proceso de estabilización de tres (3) plazas de Educador Social incluidas en la plantilla de personal laboral y en la Oferta de Empleo Público de 2022 de estabilización del empleo público temporal de larga duración. Exp
	CVE-2023-2549	Bases reguladoras del proceso de estabilización de una (1) plaza de Director de Gestión, Administración y Contabilidad del Matadero Comarcal de Torrelavega incluida en la plantilla de personal laboral y en la Oferta de Empleo Público de 2022
	CVE-2023-2551	Bases reguladoras del proceso de estabilización de una (1) plaza de Agente de Desarrollo Local incluida en la plantilla de personal laboral y en la Oferta de Empleo Público de 2022 de estabilización del empleo público temporal de larga durac
	CVE-2023-2553	Bases reguladoras del proceso de estabilización de una (1) plaza de Administrativo incluida en la plantilla de personal laboral y en la Oferta de Empleo Público de 2022 de estabilización del empleo público temporal de larga duración. Expedie


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-2568	Aprobación de la modificación del expediente de Relación y Valoración de Puestos de Trabajo.
	CVE-2023-2569	Aprobación de la modificación del expediente de Relación y Valoración de Puestos de Trabajo de Adjunto al Técnico Encargado de la Brigada de Obras y Servicios.
	CVE-2023-2571	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo y plantilla de personal, de la Brigada de Obras y Servicios.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Sámano
	CVE-2023-2589	Cesión de uso privativo a instancia de parte en parcelas de montes de calificación patrimonial. Expediente SIJ/88/2022.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-2707	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-2708	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 2/2023 mediante transferencias de crédito entre aplicaciones de distintas áreas de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal. Expediente 2023/323.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-2670	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 5/2023.
	CVE-2023-2679	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 6/2023.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2023-2686	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 3/2023.
	CVE-2023-2687	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos número 1/2023, al anexo de subvenciones.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-2672	Aprobación definitiva del expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos número P01/2023.

	Concejo Abierto de Abiada
	CVE-2023-2545	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Fontibre
	CVE-2023-2536	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Oruña
	CVE-2023-2541	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Renedo de Piélagos
	CVE-2023-2537	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-2557	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-2550	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa por Suministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de saneamiento del segundo semestre de 2022, Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica y Terrenos Municipales d



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-2556	Extracto de la Resolución de 22 de marzo de 2023, por la que se convocan subvenciones a particulares para la protección de bienes inmuebles civiles integrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria para el año 2023.
	CVE-2023-2629	Orden UIC/5/2023, de 22 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de los premios nacionales Pancho Cossío del Gobierno de Cantabria.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-2574	Orden IND/20/2023, de 20 de marzo, por la que se convocan subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del transporte de viajeros por carretera de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-2576	Orden IND/21/2023, de 20 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del transporte de mercancías por carretera de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-2577	Orden IND/22/2023, de 20 de marzo, por la que se convoca para el año 2023 la línea de subvenciones INDUSTRIA 4.0.
	CVE-2023-2579	Extracto de la Orden IND/20/2023, de 20 de marzo, por la que se convocan subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del transporte de viajeros por carretera de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-2580	Extracto de la Orden IND/21/2023, de 20 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del transporte de mercancías por carretera de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-2590	Extracto de Orden IND/22/2023, de 20 de marzo, por la que se convoca para el año 2023 la línea de subvenciones INDUSTRIA 4.0.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-2642	Extracto de la Resolución SOD/AGRO/23/23, de 20 de marzo de 2023, por la que se convoca para el año 2023 la línea de subvenciones del programa de Proyectos de I+D en el sector agroalimentario.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-2595	Convocatoria para la concesión de subvenciones a entidades y asociaciones culturales 2023. Expediente 2023/78.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-1761	Información pública del expediente de autorización para segregación de parcela y construcción de vivienda unifamiliar aislada en parcela resultante, en Boo. Expediente 2022/3998.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-641	Resolución por la que se formula Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico del Proyecto Singular de Interés Regional del Parque Empresarial VIPAR, AIEP, términos municipales de Piélagos y Villaescusa.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-2531	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el sector del Transporte Sanitario de Personas Enfermas y Accidentadas en Ambulancia en la Comunidad de Cantabria, para el periodo 2021-2027.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-2257	Resolución por la que se da publicidad a la solicitud de modificación del pliego de condiciones del vino de la Tierra de Liébana
	CVE-2023-2547	Orden MED/07/2023, de 22 de marzo, de elecciones en las Cofradías de Pescadores y su Federación de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-2598	Anuncio por el que se hace pública la inscripción en el Registro de Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Cantabria de la modificación de Estatutos de la entidad La Renovera S. Coop.
	CVE-2023-2599	Anuncio por el que se hace pública la inscripción en el Registro de Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Cantabria de la modificación de Estatutos de la entidad Townhouse San Román S. Coop.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-2631	Orden EDU/9/2023, de 23 de marzo, por la que se establece el calendario escolar para el curso 2023-2024 para centros docentes no universitarios.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-2602	Bases reguladoras que han de regir la convocatoria de adjudicación en alquiler social de vivienda situada en el barrio La Corraliega, 70, de La Veguilla. Expediente 918/2023.
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